ANEXO|

TERMO DE REFERENCIA

REGISTRO DE PREGCOS PARA CONTRATAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
NA AREA DE MEDICINA DO TRABALHO, PARA FUNCIONARIOS DO SESC GOIAS,
PELO PERIODO DE 12 MESES.

DADOS DO SOLICITANTE:

Nome: Makerley Stefanine da Silva Ferreira
Lotado: Gerente de Gestao de Pessoas.
Departamento: Geréncia de Gestido de Pessoas.

DADOS DA ENTIDADE COMPRADORA:

Entidade: Servigo Social do Comércio — Sesc.

Unidade: Entidade: Servigo Social do Comércio — Sesc Goias

Unidades: Administracdo Regional, Sesc Anapolis, Sesc Caldas Novas, Sesc
Campinas, Sesc Centro, Sesc Cidadania, Sesc Faicalville, Sesc Itumbiara, Sesc
Jatai, Sesc Mesa Brasil Goiania, Sesc Pirenépolis, Sesc Universitario e Sesc Vila
Boa.

Critério de julgamento: Menor Preco por lote.
Formato: Eletronico.

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1. Registro de pregos para contratagdo de servigcos especializados na area de
medicina do trabalho, para funcionarios do Sesc Goias, pelo periodo de 12 meses, com
vista a viabilizar futuras e eventuais aquisiges, limitadas aos quantitativos maximos
fixados.

2. ESPECIFICAGOES DO OBJETO
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TEM UNIDADE DESCRIGAO / UNIDADE |
ORGANIZACIONAL ESPECIFICACAO DE MEDIDA
LOTE 01 — SESC GOIANIA

1 GOIANIA EXAME DE COPROCULTURA DE FEZES SV¢ 200
2 GOIANIA EXAME PARASITOLOGICO DE FEZES SVG 200
3 GOIANIA EXAME CLINICO OCUPACIONAL SVG 1.000
4 GOIANIA EXAME DE GLICEMIA EM JEJUM SVC 600
5 GOIANIA EXAME DE AUDIOMETRIA SVe 700
6 GOIANIA EXAME DE HEMOGRAMA COMPLETO Sve 700
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7 GOIANIA EXAME DE ELETROCARDIOGRAMA - ECG SV¢ 500
8 GOIANIA EXAME DE ELETROENCEFALOGRAMA - EEC Sve 300
9 GOIANIA EXAME DE ESPIROMETRIA SVG 200
10 GOIANIA EXAME DE ANTI-HBS SV¢ 400
1 GOIANIA EXAME DE HBSAG SV¢ 400
12 GOIANIA EXAME DE ANTI HCV SVG 400
13 GOIANIA EXAME DE RADIOGRAFIA DA COLUNA TOTAL SV¢ 750
14 GOIANIA EXAME DE ACIDO METILHIPURICO SVG 200
15 GOIANIA EXAME DE ACUIDADE VISUAL SV¢ 400
16 GOIANIA EXAME DE RAIO X DO TORAX (OIT) SVG 200
17 GOIANIA EXAME DE ELETRONEUROMIOGRAFIA SVC 200
18 GOIANIA EXAME DE AVALIAGAO VOCAL SV¢ 500
19 GOIANIA AVALIACAO PSICOSSOCIAL SV¢ 200

LOTE 02 — SESC PIRENOPOLIS

SESC

20 | orenonoLis | EXAME DE COPROCULTURA DE FEZES - svec | 100
21 SESC EXAME PARASITOLOGICO DE FEZES sVC | 100
PIRENOPOLIS
22 SESC EXAME CLINICO OCUPACIONAL sve | 200
PIRENOPOLIS
SESC
23 PIRENOPOLIS EXAME DE GLICEMIA EM JEJUM Sve 100
SESC
24 | PIRENOPOLIS | EXAME DE AUDIOMETRIA SVe 80
SESC
25 | PIRENOPOLIS | EXAME DE HEMOGRAMA COMPLETO SVe 80
26 SESC EXAME DE ELETROCARDIOGRAMA - ECG SVG 100
PIRENOPOLIS
27 SESC SVC 50

PIRENOPOLIS EXAME DE ELETROENCEFALOGRAMA - EEC
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SESC

28 | PIRENOPOLIS | EXAME DE ESPIROMETRIA SVe 30
SESC EXAME DE RADIOGRAFIA DA COLUNA

29 | PIRENOPOLIS | TOTAL SVe 100
SESC

30 | PIRENOPOLIS | EXAME DE ACIDO METILHIPURICO SVe 30
SESC

31 PIRENOPOLIS | EXAME DE ACUIDADE VISUAL SVe 30
SESC

32 PIRENOPOLIS | EXAME DE RAIO X DO TORAX (OIT) SVe 30
SESC

33 PIRENOPOLIS | EXAME DE ELETRONEUROMIOGRAFIA SVe 30
SESC

34 PIRENOPOLIS | AVALIACAO PSICOSSOCIAL SVe 30

LOTE 03 - SESC JATAI

35 SESC JATAI EXAME DE COPROCULTURA DE FEZES SVC 350

36 SESC JATAI EXAME PARASITOLOGICO DE FEZES SVC 350

37 SESC JATAI EXAME CLINICO OCUPACIONAL SVG 700

38 SESC JATAI EXAME DE GLICEMIA EM JEJUM SV¢ 250

39 SESC JATAI EXAME DE AUDIOMETRIA SVC 300

40 SESC JATAI EXAME DE HEMOGRAMA COMPLETO SV¢ 400

41 SESC JATAI EXAME DE ELETROCARDIOGRAMA - ECG SVC 400

4 SESC JATAI EXAME DE ELETROENCEFALOGRAMA - sve 200

EEC
43 SESC JATAI EXAME DE ESPIROMETRIA SV¢ 100
SESC JATAI EXAME DE RADIOGRAFIA DA COLUNA

44 TOTAL sSVC 350

45 SESC JATAI EXAME DE ACIDO METILHIPURICO SV¢ 100

46 SESC JATAI EXAME DE ACUIDADE VISUAL SV¢ 150

47 SESC JATAI EXAME DE RAIO X DO TORAX (OIT) SV¢ 150
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SESC JATAI

48 EXAME DE ELETRONEUROMIOGRAFIA SVG 100
49 SESC JATAI EXAME DE ANTI HBS SVG 200
50 SESC JATAI EXAME DE HBSAG SV¢ 200
51 SESC JATAI EXAME DE ANTI HCV SVG 200
52 SESC JATAI AVALIAGAO PSICOSSOCIAL SVC 150
LOTE 04 - SESC ANAPOLIS
53 SESC ANAPOLIS | EXAME DE COPROCULTURA DE FEZES SVG 150
54 SESC ANAPOLIS | EXAME PARASITOLOGICO DE FEZES SVG 150
55 SESC ANAPOLIS | EXAME CLINICO OCUPACIONAL SVC 400
56 SESC ANAPOLIS | EXAME DE GLICEMIA EM JEJUM SVG 200
57 SESC ANAPOLIS | EXAME DE AUDIOMETRIA sSvVC 200
58 SESC ANAPOLIS | EXAME DE HEMOGRAMA COMPLETO SVC 300
59 SESC ANAPOLIS | EXAME DE ELETROCARDIOGRAMA - ECG SV¢ 300
60 SESC ANAPOLIS | EXAME DE ELETROENCEFALOGRAMA - SVC 150
EEC
61 SESC ANAPOLIS | EXAME DE ESPIROMETRIA Sve 50
62 SESC ANAPOLIS Eé?%f DE RADIOGRAFIA DA COLUNA SVG 200
63 SESC ANAPOLIS | EXAME DE ACIDO METILHIPURICO SV¢ 50
64 SESC ANAPOLIS | EXAME DE ACUIDADE VISUAL Sve 60
65 SESC ANAPOLIS | EXAME DE RAIO X DO TORAX (OIT) SVG 80
66 SESC ANAPOLIS | EXAME DE ELETRONEUROMIOGRAFIA SVG 50
67 SESC ANAPOLIS | EXAME DE ANTI HBS SVG 200
68 SESC ANAPOLIS | EXAME DE HBSAG SVC 200
69 SESC ANAPOLIS | EXAME DE ANTI HCV SVG 200
70 SESC ANAPOLIS | EXAME DE AVALIACAO VOCAL SV¢ 120
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71 SESC ANAPOLIS | AVALIACAO PSICOSSOCIAL SVe
LOTE 05 — SESC ITUMBIARA
72 | SESCITUMBIARA | EXAME DE COPROCULTURA DE FEZES SVC 100
73 | SESCITUMBIARA | EXAME PARASITOLOGICO DE FEZES SVG 100
74 | SESCITUMBIARA | EXAME CLINICO OCUPACIONAL SVC 350
75 | SESCITUMBIARA | EXAME DE GLICEMIA EM JEJUM SV¢ 100
76 | SESCITUMBIARA | EXAME DE AUDIOMETRIA SVC 150
77 SESC ITUMBIARA | EXAME DE HEMOGRAMA COMPLETO S\e 150
78 | SESCITUMBIARA | EXAME DE ELETROCARDIOGRAMA - ECG SVC 200
79 | SESCITUMBIARA E)ééME DE ELETROENCEFALOGRAMA - SVe 60
80 | SESCITUMBIARA | EXAME DE ESPIROMETRIA SVC 20
81 SESC ITUMBIARA | EXAME DE RADIOGRAFIA DA COLUNA SVC 150
TOTAL
82 | SESCITUMBIARA | EXAME DE ACIDO METILHIPURICO SVG 20
83 | SESCITUMBIARA | EXAME DE ACUIDADE VISUAL SVC 30
84 | SESCITUMBIARA | EXAME DE RAIO X DO TORAX (OIT) SV¢ 30
85 | SESCITUMBIARA | EXAME DE ELETRONEUROMIOGRAFIA SVC 50
86 | SESCITUMBIARA | EXAME DE ANTI HBS SVG 150
87 | SESCITUMBIARA | EXAME DE HBSAG SVC 150
88 | SESCITUMBIARA | EXAME DE ANTI HCV SV¢ 150
89 SESC ITUMBIARA | AVALIACAO PSICOSSOCIAL SV¢ 50
LOTE 06 — SESC CALDAS NOVAS

90 SESSOC\:/QLSDAS EXAME DE COPROCULTURA DE FEZES SVC 500
91 SES,\fOf/f;LSDAS EXAME PARASITOLOGICO DE FEZES SVG 500
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92 SESSOC\:/""ALSDAS EXAME CLINICO OCUPACIONAL SVC 1.300
%3 SES»?O(\:/AA;DAS EXAME DE GLICEMIA EM JEJUM SVE 600
%4 SESr\(l:o(\;/':LsDAS EXAME DE AUDIOMETRIA SVe 400
93 SES»?OC\;/':LSDAS EXAME DE HEMOGRAMA COMPLETO SVe 450
% SES,\?OC\;,'?‘ALSDAS EXAME DE ELETROCARDIOGRAMA - ECG sVe 600
o SES'\(IEOC\:/,;LSDAS E)E(QME DE ELETROENCEFALOGRAMA - SVC 300
98 SES»?OC\:/P/;LSDAS EXAME DE ESPIROMETRIA SVe 150
o6 SES'\?O(\DIIZLSDAS $§XLE DE RADIOGRAFIA DA COLUNA Sve 200
100 SESSO?/;,\ALSDAS EXAME DE ACIDO METILHIPURICO SVe 150
101 SESr\?oc\:/iLsDAS EXAME DE ACUIDADE VISUAL Sve 250
102 SESSO?//,\A;DAS EXAME DE RAIO X DO TORAX (OIT) Sve 300
103 SESrs?o(\:/':LsDAS EXAME DE ELETRONEUROMIOGRAFIA SV 200
104 SESSO?//;LSDAS EXAME DE ANTI HBS Sve 150
105 SESh?oc\:/f\ALsDAS EXAME DE HBSAG Sve 150
106 SESr\?o(\;//ZLsDAS EXAME DE ANTI HCV Sve 150
107 SESr\?oc\:/?\LsDAS AVALIAGAO PSICOSSOCIAL SVe 200
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LOTE 07 — SESC CIDADE DE GOIAS (VILA BOA)
Jo | SESC CIDADE DE | EXAME DE COPROCULTURA DE sve 150
109 SESC(SC')?':‘QE DE | EXAME PARASITOLOGICO DE FEZES SVG 150
110 | SESC SOADEDE | Exame cLINICO OCUPACIONAL SVC 350
11 | S RS | EXAME DE GLIGEMIA EM JEJUM SVe 150
12 SESCGCJ)?:sD . EXAME DE AUDIOMETRIA SVe 80
13 SESC(%?QS B | EXAME DE HEMOGRAMA GOMPLETO SVe 100
114 | SESCCIDADE DE | EXAME DE ELETROCARDIOGRAMA - sve 150
J15 | SESCCIDADE DE EXAME DE ELETROENCEFALOGRAMA sve 5
116 | SEC s | EXAME DE ESPIROMETRIA SVe 80
117 | SESCCIDADE DE | EXAME DE RADIOGRAFIA DA COLUNA sve 200
18 | 5B RS | EXAME DE ACIDO METILHIPURICO SVe 80
19 | S0 s P | EXAME DE ACUIDADE VISUAL SVe 60
120 SESCC?(ID?:sD =P EXAME DE RAIO X DO TORAX (OIT) SVe 80
121 SESCchJ[l):sD . EXAME DE ELETRONEUROMIOGRAFIA SVe 80
122 SESchc')?AA\\SD =oF AVALIACAO PSICOSSOCIAL SVe 80
LOTE 08 — SESC MESA BRASIL - LUZIANIA
123 Siiig:f?’\ EXAME DE COPROCULTURA DE sve .
LUZIANIA
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124

SESC MESA
BRASIL -
LUZIANIA

EXAME PARASITOLOGICO DE FEZES

SVC

50

125

SESC MESA
BRASIL -
LUZIANIA

EXAME CLINICO OCUPACIONAL

SvVC

200

126

SESC MESA
BRASIL -
LUZIANIA

EXAME DE GLICEMIA EM JEJUM

SVG

100

127

SESC MESA
BRASIL -
LUZIANIA

EXAME DE AUDIOMETRIA

SVC

80

128

SESC MESA
BRASIL -
LUZIANIA

EXAME DE HEMOGRAMA COMPLETO

SVC

80

129

SESC MESA
BRASIL -
LUZIANIA

EXAME DE ELETROCARDIOGRAMA -
ECG

SVC

150

130

SESC MESA
BRASIL -
LUZIANIA

EXAME DE ELETROENCEFALOGRAMA
- EEC

SV¢

60

131

SESC MESA
BRASIL -
LUZIANIA

EXAME DE ESPIROMETRIA

SV¢

20

132

SESC MESA
BRASIL -
LUZIANIA

EXAME DE RADIOGRAFIA DA COLUNA
TOTAL

SVv¢

100

133

SESC MESA
BRASIL -
LUZIANIA

EXAME DE ACIDO METILHIPURICO

SV¢

20

134

SESC MESA
BRASIL -
LUZIANIA

EXAME DE ACUIDADE VISUAL

- SVC

40

135

SESC MESA
BRASIL -
LUZIANIA

EXAME DE RAIO X DO TORAX (OIT)

SV¢C

40

136

SESC MESA
BRASIL -
LUZIANIA

EXAME DE ELETRONEUROMIOGRAFIA

SV¢

40
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SESC MESA
137 BRASIL - SVC
LUZIANIA AVALIACAO PSICOSSOCIAL

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

3.1. O presente Registro de Pregos destina-se a contratagéo de servigos especializados
na area de medicina do trabalho, para funcionarios do Sesc, pelo periodo de 12 (doze)
meses, para atender os requisitos da NRO7 — Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional — PCMSO, que diz em seu item 7.1.1 estabelece a obrigatoriedade de
elaboracdo e implementagéo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, com o objetivo da promogéo e preservagio da satde do conjunto de seus
trabalhadores.

3.2. Assim, por serem servigos continuos, a contratagdo de servigos especializados na

area de medicina do trabalho é a solugdo mais viavel no momento, frente as demais
opgoes existentes no mercado.

4. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

4.1. O processo de selegdo sera realizado por lotes, conforme tabela constante na
clausula 2. ESPECIFICACOES DO OBJETO, deste Termo de Referéncia, podendo o
interessado oferecer proposta para cada lote ou apenas um/alguns.

4.2. O critério de julgamento adotado sera o de menor prego por lote, observadas as
exigéncias contidas neste Termo de Referéncia quanto as especificagdes do objeto.

4.3. Cada produto do lote devera estar discriminado em itens separados nas propostas
de precos, de modo a permitir a identificagdo do seu preco individual na composigao do
preco global.

4.4. A proposta comercial deve especificar o objeto com as caracteristicas, quantidades
e valores e devera ser redigida com clareza em lingua portuguesa, salvo quanto as
expressbes técnicas de uso corrente, sem alternativas, observados os prazos,
condicbes e especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

4.5. O cadastro das propostas no portal de compras devera ser efetuado no valor
unitario de cada item e os lances serdo efetuados no valor global do lote.

4.6. No(s) prego(s) cotado(s) pelo interessado considerar-se-8o incluidos todos os
custos diretos e indiretos, necessarios a completa e perfeita realizagdo do objeto, tais
como: despesas com mao de obra, administragao, leis sociais, encargos de natureza
trabalhista, previdenciario, alimentagdo, hospedagem, transporte de material e de
pessoal, equipamentos e materiais, instalagdo, frete, seguros, embalagens,
treinamentos, manuais, garantias (quando aplicavel), qualquer despesa acessoéria e/ou
necessaria nao especificada neste Termo de Referéncia, os tributos (impostos, taxas,
emolumentos), inclusive o diferencial do ICMS de origem, nos casos de fornecimento
de materiais oriundos de outro Estado que nao de Goids, contribuicbes fiscais e
parafiscais, assim como o lucro, razdo pela qual ndo serdo considerados pleitos de
acréscimos apoés a abertura da proposta.

4.7. As propostas comerciais deverao especificar claramente o prazo de sua validade,
nao podendo ser inferior a 90 (noventa) dias corridos, contados da data de
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Send
apresentag@o, sendo considerado este prazo na falta de especificagdo de outro na
proposta.

5. EXIGENCIAS DE QUALIFICAGAO TECNICA

5.1. Apresentar vigente, o Alvara de Licenca Sanitaria, para as respectivas atividades
econdmicas que trata o objeto deste Termo de Referéncia;

5.2. Apresentar comprovagcao de inscricdo de pessoa juridica perante o Conselho
Regional de Medicina com atividade de Clinica Médica;

5.3. Apresentar declaragéo indicando o nome, CPF e o nimero do registro no respectivo
Conselho Regional de Medicina do Estado de Goias — CREMEGO, do(s) responsavel
(is) técnico (s) que acompanhara (20) a execucdo dos servigos de que trata o objeto
deste Termo de Referéncia;

5.4. Apresentar Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, declarando que a licitante prestou, ou que ainda presta,
servico compativel com o(s) lotes (s) do qual esteja participando.

6. DOS PRAZOS E CONDIGOES DE ENTREGA/EXECUGCAO

6.1 Ata de Registro de Preco ou instrumento equivalente, tera vigéncia de 12 (doze)
meses, contados da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite previsto no artigo 45 § 2° da Resolugao do Sesc de n.° 1.593/2024 e
Resolugédo n® 1.270/2024 Senac, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

6.1.1. O objeto tenha sido prestado regularmente;

6.1.2. A CONTRATANTE mantenha interesse na execugéo do objeto;

6.1.3. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacgao;

6.1.4. Os pregos contratados permanegam compativeis com a pratica de mercado;
6.1.5. ACONTRATADA mantenha as condigbes de qualificagdo e ndo esteja cumprindo
penalidade que o impega de formalizar e prorrogar contratos com o SESC Goias.
6.1.6. Exista dotagdo orgamentaria;

6.1.7. Exista previséo na ata de registro de pregos ou documento equivalente acerca da
prorrogacao.

6.2. A execugao dos Servigos se dara da seguinte maneira:

6.2.1. Os servigos serao solicitados pela Se¢cédo de Beneficios, Seguranga e Saude no
Trabalho, via e-mail.

6.2.2 Fica entendido que em caso de desisténcia no fornecimento de um dos itens, o
fornecedor desistira do lote inteiro.

6.2.3. Os exames sujeitos a agendamento serdo marcados, previamente, pela Segao
de Beneficios, Seguranca e Saude no Trabalho - SST com o fornecedor contratado,
respeitado o prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos para o atendimento, a partir da
emissao de autorizagao emitida pela Seg¢do de Beneficios, Segurangca e Saude no
Trabalho - SST do Sesc Goias, conforme item 6.2.1.

6.2.4. Para realizacido dos exames deverao ser fornecidos pela contratada todos os
recipientes necessarios a coleta de materiais e fornecidas as orienta¢gdes pertinentes
aos exames aos funcionarios encaminhados pelo Sesc.

6.2.5. Os servigcos especializados em atendimento médico, deverdo ocorrer de 22 a 62
feira, em horario comercial, na especialidade de Medicina do Trabalho.

6.2.6. Os exames descritos acima deverdo compreender: avaliagdo clinica, abrangendo
anamnese ocupacional e exame fisico e mental; exames complementares, de acordo
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com os termos especificos da Norma Regulamentadora NR-7 e seus anexos; avaliagbes
clinicas em outras especialidades requeridas pelo médico do trabalho, se houver
necessidade, e todos os exames complementares decorrentes.

6.2.7. Para cada exame médico(clinico) realizado, o médico emitira o Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, em duas vias, sendo a primeira do Sesc, e a segunda via devendo
ser entregue ao funcionario, mediante recibo na primeira via.

6.2.8. Fornecer endereco atualizado das clinicas/laboratérios/hospitais nas cidades do
interior e nas circunvizinhas, além do nome dos profissionais € nimero do registro no
Conselho Regional de Medicina - CRM.

6.2.9. Observar a correta indicacdo de exames complementares, descrito nos Atestados
de Saude Ocupacional — ASO, conforme o PCMSO.

6.2.10. As quantidades indicadas acima sdo uma estimativa para formulacdo da
proposta, inexistindo obrigatoriedade de prestagao dos servigos da totalidade estimada.

7. LOCAL DE FATURAMENTO E REALIZAGAO DOS SERVICOS
7.1. LOCAL DE FATURAMENTO.

SESC ADMINISTRAGAO REGIONAL

Razao Social: Servigo Social do Comércio - Sesc

CNPJ: 03.671.444/0001-47 Inscricdo Estadual: Imune

Avenida 136, n°® 1084, Qd /f47, Lotes 3, 5 e 7 - Setor Marista, Goiania-GO. CEP: 74.180-
040.

7.1.1 Até o 3° dia util de cada més, devera ser emitido relatério dos atendimentos
realizados discriminando, por setores, o nimero e a natureza dos exames médicos e
encaminha-los para a Segdo de Beneficios, Seguranga e Saido no Trabalho, que tera
03 (trés) dias Uteis para fazer a conferéncia e posteriormente solicitar a emissdo da nota
fiscal.

7.2. LOCAL DE REALIZAGAO DOS SERVIGOS

a) Os exames médicos ocupacionais deverdo ser realizados nas cidades
relacionadas abaixo:
Cidade de Goiania, Goias — Lote 01 itens 01 a 19.
Cidade de Pirendpolis, Goias — Lote 02 itens 20 a 34.
Cidade de Jatai, Goias — Lote 03 itens 35 a 52.
Cidade de Anapolis, Goias — Lote 04 itens 53 a 71.
Cidade de Itumbiara, Goias — Lote 05 itens 72 a 89.
Cidade de Caldas Novas, Goias — Lote 06 itens 90 a 107.
Cidade de Goias, Goias — Lote 07 itens 108 a 122.
Cidade de Luziania, Goias — Lote 08 itens 123 a 137.

ONOOAON =

8.CONDIGOES DE PAGAMENTO
8.1. O pagamentos serdo efetuados obedecendo aos seguintes critérios:

_ a parcela esa, ‘ nte a xecgo d objeto e
Lote 01 — Sesc Goiania conforme demanda | apresentagdo da NF
Lote 02 — Sesc Pirendpolis parcela mensal, Mediante a execuc¢édo do objeto e
conforme demanda | apresentagdo da NF
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Lote 03 — Sesc Jatai parcela mensal, Mediante a execugao do objeto e
conforme demanda | apresentacio da NF

Lote 04 — Sesc Anapolis parcela mensal, Mediante a execugéo do objeto e
conforme demanda | apresentacio da NF

Lote 05 — Sesc Itumbiara parcela mensal, Mediante a execucgédo do objeto e
conforme demanda | apresentacio da NF

Lote 06 — Sesc Caldas parcela mensal, Mediante a execugédo do objeto e

Novas conforme demanda | apresentacdo da NF

Lote 07 — Sesc Cidade de parcela mensal, Mediante a execugao do objeto e

Goias (Vila Boa) conforme demanda | apresentacdo da NF

Lote 08 — Sesc Mesa Brasil parcela mensal, Mediante a execuc¢éo do objeto e

- Luziania conforme demanda | apresentacio da NF

8.2. Os pagamentos estardo condicionados aos resultados apresentados pela
CONTRATADA a perfeita execugdo do objeto, que deverdo estar em conformidades
com as condigbes, prazos e especificagbes constantes deste Termo de Referéncia,
apurados e atestados pelo fiscal formalmente designado.

8.2.1. O pagamento sera efetuado no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados do
recebimento da Nota Fiscal.

8.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
documentacéo que consta no edital, nada obstando que a prépria entidade constate a
regularidade da Contratada por intermédio de consulta on-line aos sitios eletronicos
oficiais pertinentes.

8.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a
liquidagéo da despesa o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovacgao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para a
CONTRATANTE;

8.5. Sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sang6es cabiveis, caso se constate que a Contratada:
8.5.1. ndo entregou as quantidades contratadas de acordo com as exigéncias contidas
no Termo de Referéncia;

8.5.2. ndo produziu os resultados acordados;

8.5.3. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

8.5.4. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do
servigo/execugédo de entrega, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

8.6. Constatando-se a situacdo de irregularidade na documentacgéao fiscal da contratada
sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
regularize sua situag¢ao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

8.7. A nao regularizagao das condigdes de qualificagdo no prazo estipulado ensejara a
aplicagdo de penalidades e, conforme o caso, a rescisdo contratual, apés regular
processo administrativo no qual sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
cabendo ao SESC o pagamento pelo objeto regularmente executado.

8.8. O pagamento sera efetuado através de Crédito em Conta ou Boleto Bancario,
observando os prazos e condigdes estipulados neste Termo de Referéncia;
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8.8.1. No caso de pagamento através de crédito em conta, a conta indicada deve ser de
titularidade da CONTRATADA e sera incluida no cadastro de fornecedores, ndo sendo
efetuado o pagamento através de crédito em conta de terceiros;

8.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de
atualizacdo financeira e sua apuragio se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora ser3o calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagido das
seguintes féormulas:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX)

| =(6/100) / 365

| =0,00016438

TX (percentual de Taxa Anual) = 6%

9. OBRIGAGOES DA ENTIDADE CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da execug¢ao do objeto por colaborador
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

9.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigées,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo do objeto, fixando prazo
para a sua corregéo, certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as mais
adequadas.

9.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante do fornecimento, no prazo e condigcdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada.

9.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

9.6.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contratacéo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e apoio
ao usuario;

9.6.2 Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
9.6.3 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio érgdo ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de
diarias e passagens.

9.7 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento do objeto
do contrato.

9.8. Realizar avaliagbes periédicas da qualidade do fornecimento, apés seu
recebimento.

13

{-’f‘,& sescgo.com.br {©) @sescgo



SESC GOIAS
FL: ::'Mf:l v

Ass.: b,

———

SST

9.9. Cientificar o 6rgdo competente para adog¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA.

9.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspe¢des técnicas apds
a entrega e/ou execugao do servigo e notificagées expedidas.

9.11. A autoridade competente designara representantes para as fungdes de gestor e
fiscal de contratos.

9.12. Receber o objeto da contratagao, atestando sua conformidade com a proposta
aceita e condi¢cbes descritas neste Termo de Referéncia;

9.13. Aplicar a CONTRATADA as sanc¢bes administrativas regulamentares e contratuais
cabiveis.

9.14. Proporcionar as facilidades que considerar indispensaveis a boa execugédo das
obrigagdes contratuais, inclusive permitindo 0 acesso, se necessario, de empregados,
prepostos ou representantes da CONTRATADA nas suas dependéncias;

9.15 Suspender a execugado de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo como o
especificado ou por outro motivo que justifique tal medida;

9.16 Cumprir as orientagdes técnicas expedidas pela CONTRATADA eximindo-a de
responsabilidades no caso de n&o autorizar a realizagdo de quaisquer servicos por ela
recomendadas.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servicos especializados em medicina do trabalho, para os funcionarios
do Sesc Goias no prazo especificado.

10.2. Executar o objeto conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, na
qualidade e quantidade minimas especificadas no Termo de Referéncia e em sua
proposta.

10.3. Corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos realizados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes da execugéo ou dos materiais empregados.

10.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a CONTRATANTE, devendo ressarcir
imediatamente ao SESC em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no chamamento publico, ou dos pagamentos
devidos 8 CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor.

10.6. Manter durante toda a execugéo do contrato as condi¢des de qualificagao e adotar
as medidas necessarias para a regularizacdo de eventuais pendéncias nesta
documentacgao.

10.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a CONTRATANTE.

10.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal quando da instalagdo dos bens/equipamentos e prestacédo de
eventuais servicos.
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10.9. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela CONTRATANTE ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugao dos servigos.

10.10. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranc¢a de pessoas ou bens de terceiros.

10.11. Promover a guarda, manutencgéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

10.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo
pertinente, mantendo sempre limpo o local da execugdo do objeto € nas melhores
condicbes de seguranga, higiene e disciplina.

10.13. Submeter previamente, por escrito, 8 CONTRATANTE, para analise e
aprovacio, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes
do objeto da contratagao.

10.14. Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

10.15. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo
seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagéo.

10.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE.

10.17. Executar o objeto dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagao.

10.18. Reparar quaisquer danos diretamente causados a CONTRATANTE ou a
terceiros por culpa ou dolo de seus representantes legais, prepostos ou empregados,
em decorréncia da relagdo contratual, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade
da fiscalizagdo ou acompanhamento da execucgéo dos servigos pela CONTRATANTE.
10.19. Indicar formalmente preposto apto a representa-la junto a CONTRATANTE, que
devera responder pela fiel execucio do contrato.

10.20. Apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos
empregados para a execugao do servico.

10.21. Atender as solicitagdbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo gestor do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme
descrito neste Termo de Referéncia.

10.22. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
CONTRATANTE.

10.23. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nado abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de funcao.
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10.24. Relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacdo dos servicgos.

10.25. Atender e acompanhar a realizagdo de exames clinicos, requisi¢io e analise de
exames laboratoriais, exames admissionais, periédicos, demissionais, mudanca de
riscos, de retorno ao trabalho apés afastamento por motivo de doenca ou acidente, de
natureza ocupacional. E todos os demais servigos relacionados ao atendimento médico
do trabalho, no @mbito do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO do Sesc.

10.26. Responder perante o Ministério do Trabalho/Superintendéncia Regional do
Trabalho por toda e qualquer responsabilidade em decorréncia da execugdo dos
exames ocupacionais.

10.27. Assumir o 6nus de todas as prescri¢gdes das Leis Trabalhistas e da Previdéncia
Social, bem como dos encargos fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato, n&o transferindo a Contratante a responsabilidade por seus pagamentos.
10.28. Realizar avaliagdes clinicas em outras especialidades requeridas pelo médico do
trabalho se houver necessidade, e todos os exames complementares decorrentes.
10.29. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos que porventura sejam
causados pelo médico coordenador, bem como por quaisquer atos praticados por seus
meédicos prestadores de servigos junto ao Sesc, que se configurem ilicitos.

10.30. Prestar, sempre que consultada, todos os esclarecimentos solicitados pelo Sesc,
bem como atender prontamente as reclamagdes/observagdes/criticas/sugestdes que,
porventura, thes forem apresentadas, relacionada com a execugéo dos exames.

10.31. Cuidar para que os profissionais envolvidos na execuc¢io do objeto deste Termo
de Referéncia, sejam devidamente preparados e orientados para o exercicio de sua
funcdo, devendo eles observarem os principios éticos, a urbanidade e educagio no
tratamento dispensados aos funcionarios do Sesc.

10.32. Realizar em conjunto com a Secdo de Beneficios, Salde e Seguranga no
Trabalho a homologacao de atestados médicos, quando necessario.

10.33. Registrar em prontuario clinico individual, os dados obtidos nos exames médicos,
inclusive a avaliagéo clinica e exames complementares, bem como as conclusdes e
medidas aplicadas, devendo manter sob sua guarda, enviando-os a CONTRATADA no
final do contrato, devendo estes, serem de acesso restrito ao médico examinador e
médico do trabalho.

10.34. Dispor de equipe técnica devidamente habilitada nas localidades especificadas,
para a realizagao dos exames clinicos/complementares, observando a periodicidades
legal prevista na NR-7.

10.35. Ter dominio das normas e regulamentos de Segurang¢a e Saude do Trabalhador,
Salde Ocupacional e Exames complementares, ndo |lhe cabendo alegacdes de
desconhecimento, ainda que elas nao estejam explicitadas neste Termo de Referéncia.
10.36. Manter atualizado os nomes dos médicos/CRM, responsavel e telefone dos locais
de atendimento no interior e cidades circunvizinhas, evitando atrasos, desgastes e
retrabalho nos procedimentos necessarios.

10.37. Guardar absoluto sigilo sobre quaisquer procedimentos, métodos ou
informag¢des, dados, conhecimentos ou documentos, independente da forma como
foram adquiridos, referente a contratante ou a quaisquer outras pessoas, singulares ou
coletivas, que se relacionem com aquela, nhomeadamente servidores, trabalhadores,
clientes, fornecedores e parceiros.

10.38. Cumprir as regras, prazos, horarios e locais de entrega.

11. DA SUBCONTRATAGAO
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11.1. Sera permitido subcontratar parte do objeto, conforme disposto no art. 36, do
Regulamento de Licitagbes e Contratos, devendo o contratado apresentar a
documentacdo que comprove a qualificagdo técnica necessaria da empresa a ser
subcontratada. b

11.2. A subcontratagdo depende de autorizagdo prévia do Sesc Goias, que incube
avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificacéo técnica necessaria para
a execuc¢ao do objeto.

11.3. Em qualquer hipétese de subcontratagao, permanece a responsabilidade integral
da Contratada pela perfeita execugéo contratual, cabendo-lhe realizar a superviséo e
coordenacdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante o
Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao
objeto da subcontratagao.

12. DO REAJUSTE

12.1. Os precos séo fixos e irreajustaveis no prazo de 12 meses contado da data limite
para a apresentacao das propostas.

12.2. Dentro do prazo de vigéncia da ata os pregos contratados poderéo sofrer reajuste
apds o interregno de 12 meses contado da data limite para apresentagao da proposta,
aplicando-se o indice IGPM exclusivamente para as obrigagbes iniciadas e concluidas
apos a ocorréncia da anualidade.

12.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 12 meses sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.4. Nas afericbes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

12.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagao entdo em vigor.

12.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

12.7. Conforme previsto no art. 43, do Regulamento, o reajuste previsto em contrato
sera formalizado por apostilamento, sendo possivel a negociagao entre as partes quanto
ao percentual a ser aplicado, mediante expressa concordancia da contratada com a
respectiva carta de anuéncia.

13. PENALIDADES

13.1. Em caso de inadimplemento total, parcial, sem motivo de for¢ga maior, a licitante
estara sujeita, no que couber, e garantida a prévia defesa, as penalidades previstas na
legislagao aplicavel, para as seguintes hipoteses:

13.1.1. Por atraso injustificado:

a) Adverténcia;

b) Multa; e

¢) Suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com o
Sesc e Senac Goias, por um prazo de até 03 (trés) anos.

13.1.2. Por inexecugao total ou parcial do objeto:

a) Adverténcia;

b) Multa; e

c) Suspensao temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com o
Sesc e Senac Goias, por um prazo de até 03(trés) anos.

13.2. Para fins de dosimetria da penalidade, serdo aplicados os seguintes parametros:
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13.2.1. FALTAS LEVES: na hipétese de inadimplemento parcial de obrigacdes de
pequena monta, assim entendidas aquelas que n&o acarretam prejuizos relevantes aos
servicos da contratante e a despeito das quais a regular prestagio dos servigos nio
reste inviabilizada;

13.2.2. FALTAS MEDIAS: caracterizadas pela inexecugdo parcial do contrato que,
embora n&o inviabilizem a execugéo do objeto, acarretam prejuizos a contratante.
13.2.3. FALTAS GRAVES: caracterizadas pela inexecu¢do parcial ou total de
obrigagdes que acarretem prejuizos aos servigos da contratante, inviabilizando total ou
parcialmente a execugdo do contrato, notadamente em decorréncia de conduta culposa
da contratada;

13.2.4. FALTAS GRAVISSIMAS: caracterizadas por inexecugdo parcial ou total de
obrigacdes que acarretem prejuizos relevantes aos servigos da contratante, podendo
levar, inclusive, a interrupcdo de servigcos essenciais, causar dano ao patriménio da
contratante ou de terceiros, lesdo corporal, ou mesmo gerar dano reputacional @ imagem
da contratante, inviabilizando a execugdo do contrato, em decorréncia de conduta
culposa ou dolosa da contratada.

13.2.5. De acordo com os conceitos apresentados nos itens 13.2.1 a 13.2.4, sera
utilizada a seguinte escala:

FALTA GRAU
LEVE 1
MEDIA 2
GRAVE 3
GRAVISSIMA 4

13.2.6. A dosimetria da penalidade sera realizada conforme pontuagdo obtida pela
empresa em virtude do numero de ocorréncias identificadas durante a fiscalizagdo
contratual, considerando-se as obrigagGes previstas no tépico 10 deste Termo de
Referéncia e a tabela abaixo:

OCORRENCIA GRAU
1. Suspender ou interromper, salvo
motivo de forga maior ou caso fortuito, os 4

servigos contratuais por dia e por unidade
de atendimento;
2. Manter funcionario sem qualificacédo

para a executar os servigos contratados, 4
por empregado e por dia;
3. Inexecucdo contratual que gere dano 4

reputacional a imagem do SESC,;
4. Inexecugado total que acarrete a

interrupcéo total dos servigos prestados 4
pelo SESC;

5. Inexecugdo parcial que acarrete a

interrupgédo  parcial dos  servigos 3

prestados pelo SESC;

6. Recusar-se a executar servigo
determinado pela fiscalizagdo do 2
contrato, por servigo e por dia;

7. Deixar de cumprir determinagéo formal
ou instrugcdo complementar do 6rgéao 2
fiscalizador, por ocorréncia;
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13.3. O percentual de multa compensatoria sera aplicado de acordo com a tabela
abaixo, respeitado o maximo de 30% (trinta por cento) sobre o valor global do contrato:
Tabela 1

Grau Correspondéncia
3% (trés por cento)
5% (cinco por cento)
10% (dez por cento)

15% (quinze por cento)

H(WIN|—

13.4. As muitas estabelecidas nesta clausula sdo independentes e terdo aplicagao
cumulativa e consecutivamente, de acordo com as normas que regeram a contratacao,
mas somente serdo definitivas depois de exaurido o processo administrativo.

13.5. Quando se tratar de inexecucgéo parcial, o valor da multa sera proporcional a
parcela que deixou de ser entregue.

13.6. Em caso de reincidéncia por atraso injustificado podera a empresa ser
penalizada com sangao mais grave.

13.7. A suspensao do direito de licitar e contratar sera aplicada quando:

a) a CONTRATADA agiu com fraude, conluio ou ma-fé ou incorreu nas hipéteses
previstas no art. 41, das Resolugées SESC n°. 1.593/2024 e Senac n° 1.270/2024,

b) a inexecugéo contratual acarretou dano reputacional a contratante;

¢) a inexecugéo contratual acarretou a paralisagéo de servigos essenciais;

d) houve reincidéncia na inexecugéo contratual, mesmo apés reiteradas notificagdes
enviadas pelo fiscal de contrato, sem que a empresa tenha envidado esforgos para
regularizar as falhas; ou

e) demais casos apurados em processo administrativo.

13.8. O prazo da suspenséo do direito de licitar e contratar sera definido em processo
administrativo, a partir dos seguintes parametros:

13.8.1. 06 (seis) anos, para a hipétese prevista na clausula 13.7, “a”.

13.8.2. 03 (trés) anos, para a situagao descrita na clausula 13.7, “b”, “c” e “d".

13.8.3. 01 (um) ano, para os demais casos, sempre que ndo houver justificativa para o
agravamento da penalidade.

13.9. Caso a inexecugao contratual se enquadre em mais de uma hipétese prevista
na clausula 13.7 devera ser aplicado o maior prazo, de acordo com 0s parametros
definidos na clausula 13.8, salvo se as situagdes atenuantes justificarem prazo menor.

13.10. Na aplicagido das sangdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, se o fato se
enquadrar na clausula 13.7 “a”.

13.11. S6 serdo considerados motivos de forca maior, para fins de isencdo das
penalidades previstas neste instrumento, todo fato ou circunstancias imprevisiveis,
impossiveis de serem evitadas, que impe¢am real e diretamente o cumprimento das
obrigagdes contratuais, como definido no Cédigo Civil Brasileiro.

13.12. Fica facultada a defesa prévia da CONTRATADA, em qualquer caso de

aplicacao de penalidade, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da intimagao do
ato.
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13.13. Em caso de aplicacdo da penalidade de multa, quando transcorridos os prazos
estabelecidos para defesa e para pagamento, a CONTRATANTE reserva-se o direito
de reter e/ou descontar o valor da penalidade dos créditos que a CONTRATADA
eventualmente tenha a seu favor, sem prejuizo da proposigio de medidas judiciais e ou
extrajudiciais cabiveis.

13.14. Na hipotese de recusa injustificada em assinar o Contrato ou retirar o instrumento
equivalente no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da convocagéo, a empresa
estara sujeita @ multa de 10% (dez por cento) sobre o valor registrado no Contrato ou
instrumento equivalente, podendo culminar com a suspens&o temporaria de participar
em licitacéo e impedimento de contratar com o Sesc e Senac Goias, por um prazo de
03 (trés) anos, a depender dos prejuizos acarretados.

13.15. Na hipétese prevista no item 13.14, a contratante podera convocar o cadastro de
reservas, respeitada a ordem de classificacao.

13.16. O prazo de convocagao para assinatura do Contrato, podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, quando solicitado pela empresa, durante o seu transcurso, desde
que ocorra motivo justificado e aceito pela contratante.

14. DA CONFORMIDADE A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

14.1. As partes obrigam-se a atuar em conformidade com a legislagdo vigente sobre
Protegédo de Dados Pessoais e as determinagdes de 6rgaos reguladores/fiscalizadores
sobre a matéria, em especial a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (LGPD).

14.2. A CONTRATADA concorda com o tratamento, pela ENTIDADE, dos seus dados
pessoais fornecidos em decorréncia deste Termo de Referéncia, autorizando a
ENTIDADE a coletar, tratar, conservar e usar tais dados para os fins necessarios deste
processo, bem como a transferéncia dos dados pessoais as empresas do SISTEMA
FECOMERCO, a fim de viabilizar as atividades da ENTIDADE e permitir o cumprimento
do contrato, obrigagbes legais e contratuais ou de cunho regulatoério;

14.3. Fica estipulado que as Partes deverdo se adequar em caso de alteragdo dos textos
legais indicados na clausula acima ou de qualquer outro que afete a estrutura do escopo
do Contrato ou a execugédo das atividades ligadas a Ata de Registro de Precos ou
documento equivalente;

14.4. As partes devem dar ciéncia aos seus diretores, acionistas/quotista/sécios,
conselheiros, administradores, prepostos, empregados, clientes, fornecedores,
parceiros ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica que se vincule a execugdo do
contrato sobre as legislagdes vigentes sobre Protecdo de Dados Pessoais e garantir
que possui todos os consentimentos e avisos necessarios para permitir o tratamento de
dados pessoais dos respectivos titulares envolvidos na execugao do objeto.

14.5. As partes, neste ato, garantem reciprocamente que todos os dados pessoais
coletados, produzidos, receptados, classificados, utilizados, acessados, reproduzidos,
transmitidos, distribuidos, processados, arquivados, armazenados, eliminados,
avaliados ou controlados pela informag¢do, modificados, comunicados, transferidos,
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difundidos ou extraidos em razdo do instrumento contratual serdo tratados em
conformidade com as legislacdes vigentes aplicaveis, sob pena de indenizar a parte que
nio deu causa pelos prejuizos que este venha a incorrer em razio de eventuais
demandas judiciais ou administrativas, sejam prejuizos moral, material ou perdas e
danos ocasionados a parte, seus empregados, clientes ou fornecedores e parceiros;

14.6. A CONTRATADA se obriga a realizar a correcdo, eliminagéo, anonimizagéo ou
bloqueio de dados quando notificado (a) pela ENTIDADE, nos casos de requisicdo do
titular de dados pessoais a ENTIDADE.

14.7. A CONTRATADA devera manter registro das operagdes de tratamento de dados
pessoais que realizar, bem como devera adotar as melhores praticas e implementar
medidas técnicas e organizativas necessarias para proteger os dados contra situagdes
acidentais ou ilicitas, de destruico, perda, alteragdo, comunicagao, difuséo, acesso nao
autorizado, ou qualquer outra forma de tratamento inadequado ou ilicito, além de
garantir a'seguranga no ambito do tratamento de dados pessoais.

14.8. A CONTRATADA devera notificar a ENTIDADE imediatamente por meio de e-mail,
imediatamente de sua respectiva dpo@sescgo.com.br ou dpo@go.senac.br nos termos
do artigo 6° - item VIII, e, artigo 41, §2° - item |, da Lei n® 13.709/2018, em caso de
reclamacdes e solicitages que venha a receber do titular de dados pessoais, bem como
notificacdes, citagdes ou intimagbes judiciais ou administrativas em relacdo a
conformidade com a protecéo de dados identificados em razdo da Ata de Registro de
Pregos ou documento equivalente.

14.9. A CONTRATADA devera notificar a ENTIDADE por meio do e-mail, imediatamente
de sua respectiva dpo@sescgo.com.br ou dpo@go.senac.br em 24 (vinte e quatro)
horas, em virtude de: (i) qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposi¢cdes
legais relativas a protecdo de dados pessoais; (ii) qualquer descumprimento das
obrigagdes contratuais relativas ao processamento e tratamento dos dados pessoais; e
(iii) qualquer violagdo de seguranga no ambito das suas atividades relacionada a
execucao da Ata de Registro de Pregos ou documento equivalente.

14.10. A CONTRATADA compromete-se a auxiliar, na medida do razoavel, no
cumprimento de obrigagdes judiciais ou administrativas, de acordo com a Lei de
Protecdo de Dados Pessoais aplicavel, fornecendo as informacdes disponiveis e agdes
necessarias para documentar e eliminar a causa e os riscos impostos por quaisquer
violagbes de segurangca com relacdo aos dados pessoais utilizados na execucao do
objeto da Ata de Registro de Pregos ou documento equivalente.

14.11. A ENTIDADE tera o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a
conformidade da CONTRATADA com a Protecao de Dados Pessoais, sem que implique
em qualquer diminuicdo da responsabilidade dessa.

14.12. A ata de registro de prego ou documento equivalente nao transfere a propriedade
de quaisquer dados do CONTRATANTE ou dos seus empregados, clientes,
fornecedores e parceiros para a PARTICIPANTE/CONTRATADA.

14.13. A CONTRATADA se obriga a nao utilizar, compartilhar ou comercializar
quaisquer dados pessoais, inclusive os que se originarem e/ou forem criados a partir do
tratamento de dados pessoais que tenha acesso em razdo da Ata de Registro de Pregos
ou documento equivalente.
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14.14. Cada parte obriga-se a manter o mais absoluto dever de sigilo e confidencialidade
relativamente a toda e quaisquer informagdes e dados pessoais tratados a que ela ou
quaisquer de seus diretores, empregados e/ou prepostos venham a ter acesso,

conhecimento ou que venha a lhe ser confiado em raz&o da celebragéo e execugio da
Ata de Registro de Pregos ou documento equivalente.

14.15. A CONTRATADA se compromete a devolver e/ou eliminar todos os dados que
vier a ter acesso em todos os casos em que (i) a ENTIDADE solicitar; (ii) por rescisdo
contratual; (iii) com o término da vigéncia da ata de registro de preco ou documento
equivalente, salvo se ainda houver obrigagées decorrentes deste.

14.16. Eventual descumprimento de quaisquer deveres ou obrigacdes legais,
contratuais, judiciais ou administrativos por uma das partes contratantes nio gera
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da outra parte, ficando somente a parte
responsavel, nos termos da lei, sujeita as sangdes legais e contratuais pertinentes.

14.17. Fica assegurado a ENTIDADE, nos termos da lei, o direito de regresso em face
da CONTRATADA diante de eventuais danos causados por esta em decorréncia do
descumprimento das obrigagdes aqui assumidas em relacio a Prote¢do de Dados.

15. INDICAGAO DO FISCAL

15.1. Sugere-se a designagéo como fiscal de contrato a colaboradora abaixo indicada:
Nome: Ana Paula Cei de Goes Salgado

Matricula: 11866

Cargo: Assessor Técnico

CPF: XXX.XXX.XXX-28

15.2. Sugere-se a designagéao como suplente de fiscal a colaboradora abaixo indicada:
Nome: Rachel Nunes Fideles

Matricula: 10701

Cargo: Assistente Administrativo

CPF: xxx. xxx.xxx-00.

15.3. Sugere-se a designagdo como gestor do contrato o colaborador abaixo indicado:
Nome: Natanael Ribeiro de Souza

Matricula: 3484

Cargo: Supervisor Técnico

CPF: xxx. xxX.xxx-25.

15.4. Sugere-se a designagao como suplente do gestor do contrato o colaborador abaixo
indicado:

Nome: Robson lwamoto Ribeiro da Costa

Matricula: 10692

Cargo: Lider de Segao

CPF: xxx. xxx.xxx-15.
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Supervisor Técnico da Secgéo de Benefficios, S€guranca e Saude no Trabalho

APROVADO POR:

Lider da Secéo de Beneficios/Seguranga e Saude no Trabalho
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