MINUTA = 1 SRS

ANEXO Il
ATA DE REGISTRO DE PRECOS /
PREGAO ELETRONICO N2 0020/2024

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, Administracdo Regional no Estado de Goias,
entidade sem fins lucrativos e de direito privado, estabelecido a Av. 136, n2 1084, Setor
Marista, Goiania/GO, CEP: 74.180-040, inscrito no CNPJsobone........ , heste ato representado

pelo(a) ......... (cargo e nome), (estado civil), carteira de identidade ne ,
expedida pela(o) , inscrito no CPF sob o n? , considerando o
julgamento da licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, para REGISTRO DE PRECOS,
RESOLVE registrar os pregos da empresa (razdo social), inscrita no CNPJ sob
o n? , estabelecida a (endere¢o), representada neste ato pelo(a)
(nome), (estado civil), carteira de identidade ne

, expedida pela(o) , CPF n? , de acordo com a

classificagdo por ela alcangada e na quantidade cotada, atendendo as condigGes previstas no
Edital de Pregdo Eletronico n° 0020/2024-PG, que se regerd em conformidade com a
Resolugdo Sesc n? 1593/2024, e em conformidade com as disposi¢ées a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o Registro de Pregos para a eventual de servicos
especializados na drea de medicina do trabalho, para funcionarios do Sesc Goids, pelo periodo
de 12 meses, com vista a viabilizar futuras e eventuais aquisi¢des, limitadas aos quantitativos
maximos fixados, especificado no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Licitagdo ne
0020/2024-PG, que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos precos
tenham sido registrados, independentemente de transcrigo.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades e as demais condig0es
ofertadas na proposta sdo as que seguem:

UNIDADE DESCRICAO / UNIDADE VALOR | VALOR
ITEM | ORGANIZ : DE QTD UNIT | TOTAL
ACIONAL ESPECIFICACAO MEDIDA

LOTE 01 — SESC GOIANIA

GOIANIA | EXAME DE COPROCULTURA DE

1 sV 2
FEZES ¢ 00
GOIANIA | EXAME PARASITOLOGICO DE
2 SVC 200
FEZES
3 | GOIANIA | EXAME CLINICO OCUPACIONAL SVC 1.000

4 GOIANIA | EXAME DE GLICEMIA EM JEJUM SvVe 600
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UNIDADE DESCRICAO / UNIDADE VALOR | VALOR
ITEM | ORGANIZ ) DE QTD UNIT TOTAL
ACIONAL ESPECIFICACAO MEDIDA
5 GOIANIA | EXAME DE AUDIOMETRIA SVC 700
GOIANIA | EXAME DE HEMOGRAMA
6 © SVC 700
COMPLETO
GOIANIA | EXAME DE
7 SVC 500
ELETROCARDIOGRAMA - ECG
g GOIANIA | EXAME DE sve 300
ELETROENCEFALOGRAMA - EEC
9 GOIANIA | EXAME DE ESPIROMETRIA SVC 200
10 | GOIANIA | EXAME DE ANTI-HBS SVC 400
11 | GOIANIA | EXAME DE HBSAG SVC 400
12 | GOIANIA | EXAME DE ANTI HCV SVC 400
GOIANIA | EXAME DE RADIOGRAFIA DA
13 ADIOGRA SVC 750
COLUNA TOTAL
GOIANIA | EXAME DE ACIDO
4
1 METILHIPURICO Ve 200
15 GOIANIA | EXAME DE ACUIDADE VISUAL SVC 400
ANIA | EXAMED .
16 GOIANI XAME DE RAIO X DO TORAX svC 200
(O1T)
17 GOIANIA | EXAME DE SVC 200
ELETRONEUROMIOGRAFIA
18 GOIANIA | EXAME DE AVALIACAO VOCAL SVC 500
19 | GOIANIA | AVALIACAO PSICOSSOCIAL SVC 200
LOTE 02 — SESC PIRENOPOLIS
SESC EXAME DE COPROCULTURA DE
20 | PIRENOPO SVC 100
FEZES
LIS
" SESC EXAME PARASITOLOGICO DE svC 100
PIRENOPO | FEZES




ITEM | ORGANIZ N DE QTD UNIT | TOTAL
ACIONAL ESPECIFICACAO MEDIDA
LIS
SESC
22 | PIRENOPO | EXAME CLINICO OCUPACIONAL SVC 200
LIS
SESC
23 | PIRENOPO SVC 100
LIS EXAME DE GLICEMIA EM JEJUM
SESC
24 | PIRENOPO SVC 80
LIS EXAME DE AUDIOMETRIA
SESC
25 | PIRENOPO | EXAME DE HEMOGRAMA SVC 80
LIS COMPLETO
SESC | oy AME DE
26 | PIRENOP vV 10
LTS O | ELETROCARDIOGRAMA - ECG Ve 0
SESC
27 | PIRENOPO | EXAME DE SVC 50
LIS ELETROENCEFALOGRAMA - EEC
SESC
28 | PIRENOPO SVC 30
LIS EXAME DE ESPIROMETRIA
SESC
29 | PIRENOPO | EXAME DE RADIOGRAFIA DA SVC 100
LIS COLUNA TOTAL
SESC
30 | PIRENOPO | EXAME DE ACIDO SVC 30
LIS METILHIPURICO
SESC
31 | PIRENOPO SVC 30
LIS EXAME DE ACUIDADE VISUAL
SC | EXAME DE RAIO X DO TORAX
32 SE A SVC 30
PIRENOPO | (OIT)
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UNIDADE DESCRICAO / UNIDADE VALOR | VALOR
ITEM | ORGANIZ : DE Q1D UNIT | TOTAL
ACIONAL ESPECIFICACAO MEDIDA
LIS
SESC
33 | PIRENOPO | EXAME DE SVC 30
LIS ELETRONEUROMIOGRAFIA
SESC
34 | PIRENOPO SVC 30
LIS AVALIACAO PSICOSSOCIAL

LOTE 03 - SESC JATA{

SESC EXAME DE COPROCULTURA DE

. Y 350
3 JATAI FEZES ¢
SESC EXAME PARASITOLOGICO DE
. V 3
36 JATAI FEZES Ve >0
SESC .
37 . EXAME CLINICO OCUPACIONAL SVE 700
JATAI
SESC
. 25
38 JATAI EXAME DE GLICEMIA EM JEJUM Ve 0
SESC
39 JATAI EXAME DE AUDIOMETRIA Ve 300
SESC EXAME DE HEMOGRAMA
40 SVC 400

JATAI COMPLETO

SESC EXAME DE
41 . SVC 400
JATAI ELETROCARDIOGRAMA - ECG

SESC EXAME DE

42 ] SVC 200
JATAI ELETROENCEFALOGRAMA - EEC
SESC

4 , 10

3 JATAI EXAME DE ESPIROMETRIA Ve 0

SESC EXAME DE RADIOGRAFIA DA

a4 h SVC 350
JATAI COLUNA TOTAL
SESC EXAME DE ACID

45 ES cIpo SVC 100

JATAI METILHIPURICO
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UNIDADE DESCRICAO / UNIDADE VALOR | VALOR
ITEM | ORGANIZ ~ DE QTD UNIT TOTAL
ACIONAL ESPECIFICACAO MEDIDA
SESC
46 i SV
JATAI EXAME DE ACUIDADE VISUAL ¢ 150
SESC EXAME DE RAIO X DO TORAX
47 . 1
JATAI (OIT) Ve >0
18 SESC EXAME DE s 100
JATAI ELETRONEUROMIOGRAFIA
49 SESC SVC 200
JATAI EXAME DE ANTI HBS
SESC
5 .
0 JATAI EXAME DE HBSAG Ve 200
51 SESC SV 200
JATAI EXAME DE ANTI HCV ¢
52 SESC SVC 150
JATAI | AVALIACAO PSICOSSOCIAL
LOTE 04 — SESC ANAPOLIS
SESC EXAME DE COPROCULTURA DE
53 i v 150
ANAPOLIS | FEZES Ve >
SESC EXAME PARASITOLOGICO DE
54 ; SV 150
ANAPOLIS | FEZES ¢
55 SESC EXAME CLINICO OCUPACIONAL SVC 400
ANAPOLIS
SESC
, \V/ 20
26 ANAPOLIS | EXAME DE GLICEMIA EM JEJUM Ve 0
SESC
57 , 5 SV¢ 200
ANAPOLIS | EXAME DE AUDIOMETRIA
A
58 S,ESC EXAME DE HEMOGRAM sve 300
ANAPOLIS | COMPLETO
EXAME DE
59 S,ESC XAME D SVC 300
ANAPOLIS | ELETROCARDIOGRAMA - ECG




UNIDADE DESCRICAO / UNIDADE VALOR | VALOR
ITEM | ORGANIZ ~ DE QTD UNIT TOTAL
ACIONAL ESPECIFICACRO MEDIDA
SESC EXAME DE
60 ) SVC 150
ANAPOLIS | ELETROENCEFALOGRAMA - EEC
E
61 S, SC SVC 50
ANAPOLIS | EXAME DE ESPIROMETRIA
SESC EXAME DE RADIOGRAFIA DA
62 ) SVC 200
ANAPOLIS | COLUNA TOTAL
SESC EXAME DE ACIDO
63 ; SVC 50
ANAPOLIS | METILHIPURICO
SESC
64 , SVC 60
ANAPOLIS | EXAME DE ACUIDADE VISUAL
- SESC EXAME DE RAIO X DO TORAX sve 20
ANAPOLIS | (OIT)
ESC EXAME DE
66 S, SVC 50
ANAPOLIS | ELETRONEUROMIOGRAFIA
SESC
; \V 20
67 ANAPOLIS | EXAME DE ANTI HBS Ve 0
SESC
8 p 0
6 ANAPOLIS | EXAME DE HBSAG Ve 20
ES
69 S, ¢ SVC 200
ANAPOLIS | EXAME DE ANTI HCV
SESC
70 p - SVC 120
ANAPOLIS | EXAME DE AVALIAGAO VOCAL
71 SESC SVC 50
ANAPOLIS | AVALIACAO PSICOSSOCIAL
LOTE 05 — SESC ITUMBIARA
SESC
EXAME DE COPROCULTURA DE
72 | ITUMBIAR SVC 100

A

FEZES
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UNIDADE DESCRICAO / UNIDADE VALOR | VALOR
ITEM | ORGANIZ : DE Q1D UNIT | TOTAL
ACIONAL ESPECIFICACAO MEDIDA
SESC
EXAME PARASITOLOGICO DE
73 | mumsiar | EX ARASITOLOGICO SVC 100
FEZES
A
SESC
74 | ITUMBIAR | EXAME CLINICO OCUPACIONAL SVC 350
A
SESC
75 | ITUMBIAR SVC 100
A EXAME DE GLICEMIA EM JEJUM
SESC
76 | ITUMBIAR SVC 150
A EXAME DE AUDIOMETRIA
SESC
77 | ITUMBIAR | EXAME DE HEMOGRAMA SVC 150
A COMPLETO
SESC
78 ITUMS;SIAR EXAME DE SV 200
\ ELETROCARDIOGRAMA - ECG
SESC
79 | ITUMBIAR | EXAME DE SVC 60
A ELETROENCEFALOGRAMA - EEC
SESC
80 | ITUMBIAR SVC 20
A EXAME DE ESPIROMETRIA
SESC
81 | ITUMBIAR | EXAME DE RADIOGRAFIA DA SVC 150
A COLUNA TOTAL
SESC
82 | ITUMBIAR | EXAME DE ACIDO SVC 20
A METILHIPURICO
SESC
83 | ITUMBIAR SVC 30
A EXAME DE ACUIDADE VISUAL




ITEM

UNIDADE
ORGANIZ
ACIONAL

DESCRICAO /
ESPECIFICAGAO

UNIDADE
DE
MEDIDA

Q1D

VALOR
UNIT

VALOR
TOTAL

84

SESC
ITUMBIAR
A

EXAME DE RAIO X DO TORAX
(OIT)

SVC

30

85

SESC
ITUMBIAR
A

EXAME DE
ELETRONEUROMIOGRAFIA

SVC

50

86

SESC
ITUMBIAR
A

EXAME DE ANT! HBS

Sve

150

87

SESC
ITUMBIAR
A

EXAME DE HBSAG

SV¢

150

88

SESC
ITUMBIAR
A

EXAME DE ANTI HCV

SVC

150

89

SESC
ITUMBIAR
A

AVALIACAO PSICOSSOCIAL

SV¢

50

LOTE 06 — SESC CALDAS NOVAS

90

SESC
CALDAS
NOVAS

EXAME DE COPROCULTURA DE
FEZES

SVQ

500

91

SESC
CALDAS
NOVAS

EXAME PARASITOLOGICO DE
FEZES

e

500

92

SESC
CALDAS
NOVAS

EXAME CLINICO OCUPACIONAL

SVG

1.300

93

SESC
CALDAS
NOVAS

EXAME DE GLICEMIA EM JEJUM

SV¢

600
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UNIDADE DESCRICAO / UNIDADE VALOR | VALOR
ITEM | ORGANIZ s DE QTD UNIT | ToTAL
ACIONAL ESPECIFICACAO MEDIDA
SESC
94 | CALDAS SVC 400
NOVAS | EXAME DE AUDIOMETRIA
SESC
95 | CALDAS | EXAME DE HEMOGRAMA SVC 450
NOVAS | COMPLETO
SESC
96 | CALDAS | EXAME DE SVC 600
NOVAS | ELETROCARDIOGRAMA - ECG
SESC
97 | CALDAS | EXAME DE SVC 300
NOVAS | ELETROENCEFALOGRAMA - EEC
SESC
98 | CALDAS SVC 150
NOVAS | EXAME DE ESPIROMETRIA
SESC
99 | CALDAS | EXAME DE RADIOGRAFIA DA SVC 700
NOVAS | COLUNA TOTAL
SESC
100 | CALDAS | EXAME DE ACIDO SVC 150
NOVAS | METILHIPURICO
SESC
101 | CALDAS SVC 250
NOVAS | EXAME DE ACUIDADE VISUAL
SESC
102 | CALDAS | EXAME DE RAIO X DO TORAX SVC 300
NOVAS | (OIT)
SESC
103 | CALDAS | EXAME DE SVC 200
NOVAS | ELETRONEUROMIOGRAFIA
SESC
104 | CALDAS SVC 150
NOVAS | EXAME DE ANTI HBS
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UNIDADE
ORGANIZ
ACIONAL

DESCRICAO /
ESPECIFICAGAO

UNIDADE
DE
MEDIDA

QTD

VALOR
UNIT

VALOR
TOTAL

105

SESC
CALDAS
NOVAS

EXAME DE HBSAG

SVC

150

106

SESC
CALDAS
NOVAS

EXAME DE ANTI HCV

SvC

150

107

SESC
CALDAS
NOVAS

AVALIACAO PSICOSSOCIAL

SVe

200

LOTE 07 — SESC CIDADE DE GOIAS (VILA BOA)

108

SESC
CIDADE
DE GOIAS

EXAME DE COPROCULTURA DE
FEZES

SV¢

150

109

SESC
CIDADE
DE GOIAS

EXAME PARASITOLOGICO DE
FEZES

SVC

150

110

SESC
CIDADE
DE GOIAS

EXAME CLINICO OCUPACIONAL

SVC

350

111

SESC
CIDADE
DE GOIAS

EXAME DE GLICEMIA EM JEJUM

e

150

112

SESC
CIDADE
DE GOIAS

EXAME DE AUDIOMETRIA

e

80

113

SESC
CIDADE
DE GOIAS

EXAME DE HEMOGRAMA
COMPLETO

SVG

100

114

SESC
CIDADE
DE GOIAS

EXAME DE
ELETROCARDIOGRAMA - ECG

SVQ

150




UNIDADE - DESCRICAO / UNIDADE VALOR | VALOR
ITEM | ORGANIZ _ DE QTD UNIT TOTAL
ACIONAL ESPECIFICACAO MEDIDA
SESC
115 | CIDADE | EXAME DE SVC 80
DE GOIAS | ELETROENCEFALOGRAMA - EEC
SESC
116 | CIDADE SVC 80
DE GOIAS | EXAME DE ESPIROMETRIA
SESC
117 | CIDADE | EXAME DE RADIOGRAFIA DA SVC 200
DE GOIAS | COLUNA TOTAL
SESC
118 | CIDADE | EXAME DE ACIDO SVC 80
DE GOIAS | METILHIPURICO
SESC
119 | CIDADE SVC 60
DE GOIAS | EXAME DE ACUIDADE VISUAL
SESC
120 | CIDADE | EXAME DE RAIO X DO TORAX SVC 80
DE GOIAS | (0IT)
SESC
121 | CIDADE | EXAME DE SV¢ 80
DE GOIAS | ELETRONEUROMIOGRAFIA
SESC
122 | CIDADE SVC 80
DE GOIAS | AVALIACAO PSICOSSOCIAL
LOTE 08 — SESC MESA BRASIL - LUZIANIA
SESC
MESA EXAME DE COPROCULTURA DE
123 SV 0
BRASIL- | FEZES ¢ >
LUZIANIA
SESC
124 MESA EXAME PARASITOLOGICO DE svC 50
BRASIL- | FEZES

LUZIANIA
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ITEM | ORGANIZ ) DE QTD UNIT | TOTAL
ACIONAL ESPECIFICACAO MEDIDA.

SESC
MESA . :

125 > EXAME CLINICO OCUPACIONAL SV¢ 200
BRASIL -

LUZIANIA

SESC
MESA ,
126 EXAME DE GLICEMIA EM JEJUM SV¢ 100

BRASIL -

LUZIANIA

SESC
MESA
127 EXAME DE AUDIOMETRIA SVC 80

BRASIL -

LUZIANIA

SESC
MESA | EXAME DE HEMOGRAMA
128 SV 80

BRASIL- | COMPLETO

LUZIANIA

SESC
MESA | EXAME DE
2

129 | gRASIL- | ELETROCARDIOGRAMA - ECG Ve 150

LUZIANIA

SESC
130 MESA EXAME DE v 60
BRASIL - | ELETROENCEFALOGRAMA - EEC ¢

LUZIANIA

SESC
MESA
131 EXAME DE ESPIROMETRIA e 20
BRASIL -

LUZIANIA

SESC
MESA EXAME DE RADIOGRAFIA DA
132 V 100
BRASIL- | COLUNA TOTAL Ve

LUZIANIA

SESC EXAME DE ACIDO
133 SVC 20
MESA METILHIPURICO
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. UNIDADE . DESCR'CAO/ - UNIDADE VAI-OR VAonR.‘,—(\ ______
ITEM | ORGANIZ | e .| DE QTD | UNIT | TOTAL
ACIONAL | ESPECIFICAGAO MEDIDA

[N

BRASIL -
LUZIANIA

SESC
MESA

34 EXAME DE ACUIDADE VISUAL SV 40
1 BRASIL - ‘ ¢

LUZIANIA

SESC

MESA EXAME DE RAIO X DO TORAX
BRASIL- |- (QIT)
LUZIANIA

135 Ve 40

SESC
MESA EXAME DE
136 Vi 0
BRASIL - | ELETRONEUROMIOGRAFIA SVe 4

LUZIANIA

SESC
137 MESA AVALIAGAO PSICOSSOCIAL SV¢ 20
BRASIL -

LUZIANIA

2.2.  Os quantitativos registrados em Ata s30 meramente estimados e ndo obrigam o Sesc
a efetiva contratac3o.

2.3. O Registro de Precos ndo importa em direito subjetivo a contratacdo de quem ofertou
0 preco registrado, sendo facultada a realizagdo de contratacdo de terceiros sempre que
houver pre¢os mais vantajosos.

2.4. O servico sera realizado de acordo com as necessidades das Unidades do Sesc Goias,
mediante emissdo de Contrato ou instrumento equivalente, que autorizara sua efetiva
prestacdo de acordo com as condigSes estabelecidas nesta Ata de Registro de Pregos.

2.4.1. O instrumento que substitui o Contrato devera, no minimo, especificar o objeto, os
direitos, as obrigagdes das partes, o valor, os prazos, as penalidades e eventuais garantias.

2.,5. Alistagem das empresas que formam o cadastro de reserva e/ou aderiram aos precos
referentes ao presente Registro de Precos, consta como anexo a esta Ata.

2.5.1. O registro a que se refere o item 2.5 tem por objetivo a formagdo de cadastro de reserva
para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da Ata.

2.5.2. A habilitagdo dos licitantes que comporio o cadastro de reserva a que se refere o item
2.5 somente serd efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos licitantes
remanescentes.



DO PAGAMENTO, FATURAMENTO E LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICO

3.1. Os pagamentos serdo realizados em até 15 (quinze) dias subsequentes a entrega da
Nota Fiscal, desde que os servigos tenham sido conferidos e aceitos pelo Sesc Goids nos prazos
definidos em Edital e/ou Contrato ou instrumentg eq“uiva'le.nte, e.sera feito preferencialmente
através de boleto bancério. Ndo sendo possivel sua emiss3o o pagamento podera ser feito
através de crédito em conta corrente da empresa licitante.

3.1.1. A empresa devera indicar em sua 'Nota Fiscal ou Fatura o banco, agéncia e conta
corrente, onde serd efetuado o crédito bancario referente 3 execucdo do objeto desta
licitagdo, desde que tenha sido executado e aceito pelo Sesc Goias.

3.2. Os dados de faturamento da empresa contratada constantes na Nota Fiscal deverdo
estar vinculados a Ata de Registro de Pregos, Contrato ou instrumento equivalente.

3.2.1. Se, durante a vigéncia dos documentos citados anteriormente, houver alteragées no
Contrato Social da empresa tais como, CNPJ, razdo social, endereco, elas deverdo ser
informadas por meio formal 3 Secdo de Gestfio de Contratos do Sesc Goias.

3.3. O faturamento e o local da prestagdo de servico deverdo ocorrer conforme abaixo:

3.3.1. LOCAL DE FATURAMENTO

a) SESC ADMINISTRACAO REGIONAL

Razdo Social: Servico Social do Comércio — Sesc

CNPJ: 03.671.444/0001-47 Inscrigdo Estadual: imune

Avenida 136, n2 1084, Qd /f47, Lotes 3, 5 e 7 - Setor Marista, Goiania-GO. CEP: 74.180-040.
b) No inicio de cada més, com antecedéncia minima de 10 dias corridos para o pagamento
dos servicos prestados, devera ser emitido relatério dos atendimentos realizados
discriminando, por setores, 0 nimero e a natureza dos exames médicos e encaminha-los para
a Secdo de Beneficios, Seguranga e Saddo no Trabalho, para fazer a conferéncia e
posteriormente, solicitar a emissao da nota fiscal.

3.3.2. LOCAL DE REALIZAGAO DOS SERVICOS

a) Os exames médicos ocupacionais deverao ser realizados nas cidades relacionadas abaixo:
Cidade de Goiania, Goias — Lote 01 itens 01 a 19.

Cidade de Pirendpolis, Goias — Lote 02 itens 20 a 34.

Cidade de Jatai, Goias — Lote 03 itens 35 a 52.

Cidade de Andpolis, Goias — Lote 04 itens 53 a 71.

Cidade de Itumbiara, Goias — Lote 05 itens 72 a 89.

Cidade de Caldas Novas, Goids — Lote 06 itens 90 a 107.

Cidade de Goids, Goias — Lote 07 itens 108 a 122.

8. Cidade de Luziania, Goias — Lote 08 itens 123 a 137.
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3.4. Apos assinatura do Contrato ou instrumento equivalente, o fornecedor tera o prazo
nele fixado para executar o servico.

3.5. O servico deverd ser realizado de acordo com o Edital e seus Anexos, com a proposta
vencedora da licitagdo, bem como as Clausulas da presente Ata.

4. DA ADESAO

4.1. A Ata de Registro de Pregos podera ser objeto de adesdo pelo Departamento Nacional

do Sesc (DN), Departamento Regional de Sesc {DR) com jurisdigdo em qualquer das bases
territoriais correspondentes, bem como, por GHtro Servico Social Auténomo, desde que nas



mesmas condi¢bes firmadas com o Sesc Goié's, nos termos das Resolugdes Sesc n? 1593/20(221-;35

e Senacn? 1270/202_4 (Regulamento ;dg Licitagdes e Contratos)

4.2. O Aderente informara ao Gerenciador o seu interesse em aderir a Ata de Registro de
Pregos.

4.3. O Gerenciador indicard ao Aderente os quantitativos de servigos previstos no
instrumento convocatério, o fornecedor, as condigBes em que tiver sido registrado o prego e
0 prazo de vigéncia do registro.

4.4.  Asaquisi¢Bes por Aderente ndo poderao ultrapassar 100% dos quantitativos previstos
no instrumento convocatério.

4.5. Asrazdes da conveniéncia de aderir ao Registro de Pregos cabem ao Aderente.
4.6. O pedidode ades3o ao Gerenciadore a contratagdo dos servigos pelo Aderente com o
fornecedor dever3o ser realizadas durante a vigéncia do Registro de Precos.

4.7. O fornecimento ao Aderente devers observar as condigBes estabelecidas no Registro
de Pregos e ndo poderd prejudicar.as obrigaces assumidas com o Gerenciador e com os
Aderentes anteriores.

4.8. O fornecedor podera optar por nio contratar com o Aderente.
5. DA VIGENCIA DA ATA

5.1. A Ata de Registro de Precos terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogada até o limite maximo de 36 (trinta e seis) meses, de acordo
com os §§ 12 e 22 do art. 45 das Resolugdes Sesc n® 1593/2024 e Senac n® 1270/2024.

5.2. A prorrogacdo da vigéncia da Ata exige prévia pesquisa de mercado, que comprove a
vantajosidade do preco registrado.

5.3. Prorrogada a Ata de Registro de Pregos, poderdo ser reestabelecidas suas condigOes
iniciais, inclusive os quantitativos.

6. DA VIGENCIA DOS CONTRATOS

6.1. O Contrato ou instrumento equivalente decorrente da Ata de Registro de Pregos tera
vigéncia por prazo determinado & época da elaboragdo do documento, podendo ser
prorrogado nos termos do art. 33 das Resolugdes Sesc n2 1593/2024 e Senac n® 1270/2024.

6.1.1. O Contrato ou instrumento equivalente substituto devera indicar a disponibilidade dos
créditos orgamentarios respectivos.

6.1.2. Oinstrumento contratual deverd ser assinado no prazo de validade da Ata de Registro
de Pregos.

6.2.  Os Contratos ou instrumentos equivalentes decorrentes da Ata de Registro de Precos
poderdo ser alterados, observado o art. 38 das Resolugdes Sesc n? 1593/2024 e Senac n?
1270/2024, na hipétese de exaurido o saldo da Ata.

7. DO ACRESCIMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

7.1. A Ata de Registro de Pregos podera sofrer acréscimo de até 50% (cinquenta por cento) de
seus gquantitativos inicialmente registrados, mediante acordo entre as partes, nos termos do
art. 50 das Resolugdes Sesc n? 1593/2024 e Senac n? 1270/2024Sesc n® 1593/2024.




~8.  DAS PENALIDADES
8.1. Em caso de inadimplemento total, par'cial, sem motivo de forga maior, a licitante estara
sujeita, no que couber, e garantida a prévia defesa, 3s penalidades previstas na legislagdo
aplicavel, para as seguintes hipoteses:

8.1.1. Por atraso injustificado:

a) Adverténcia;
b) Muita; e
c) Suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com o

Sesc e Senac Goids, por um prazo de até 3 (trés) anos.
8.1.2. Por inexecugao total ou parcial do cbjeto:

a) Adverténcia;
b) Multa; e
c) Suspens3o temporaria de participar em licitacao e impedimento de contratar com 0

Sesc e Senac Goids, por um prazo de até 3 (trés) anos.
8.2. Para fins de dosimetria da penalidade, serdo aplicados os seguintes parametros:

8.2.1. FALTAS LEVES: na hipétese de inadimplemento parcial de obriga¢cdes de pequena
monta, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos relevantes aos servicos da
CONTRATANTE e a despeito das quais a regular presta¢do dos servicos ndo reste inviabilizada;

8.2.2. FALTAS MEDIAS: caracterizadas pela inexecugdo parcial do Contrato ou instrumento
equivalente que, embora ndo inviabilizem a execucio do objeto, acarretam prejuizos a
CONTRATANTE. '

8.2.3. FALTAS GRAVES: caracterizadas pela inexecugdo parcial ou total de obrigagdes que
acarretem prejuizos aos servigos da CONTRATANTE, inviabilizando total ou parcialmente a
execuc3o do Contrato ou instrumento equivalente, notadamente em decorréncia de conduta
culposa da CONTRATADA;

8.2.4. FALTAS GRAVISSIMAS: caracterizadas por inexecugdo parcial ou total de obrigacGes
que acarretem prejuizos relevantes aos servicos da CONTRATANTE, podendo levar, inclusive,
a interrupcdo de servigos essenciais, causar dano ao patriménio da CONTRATANTE ou de
terceiros, les3o corporal, ou mesmo gerar dano reputacional & imagem da CONTRATANTE,
inviabilizando a execu¢do do Contrato ou instrumento equivalente, em decorréncia de
conduta culposa ou dolosa da CONTRATADA.

8.2.5. De acordo com os conceitos apresentados nos itens 8.2.1 a 8.2.4, sera utilizada a
seguinte escala:

FALTA GRAU
LEVE 1
MEDIA 2
GRAVE 3
GRAVISSIMA 4

8.2.6. A dosimetria da penalidade sera realizada conforme pontuagdo obtida pela empresa
em virtude do nimero de ocorréncias identificadas durante a fiscalizagdo contratual,
considerando-se as obrigacdes previstas no Termo de Referéncia e a tabela abaixo:
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1. Suspender ou ‘interromper; $alvo motivo de forca  maior ou caso 4 .

fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

2. Manter funcionario sem qua!if@cagéo para a executar os servicos a

contratados, por empregado e por dia;

3. Inexecugdo contratual que gere dano reputacional a imagem do SESC; 4

4. Inexecug¢do total que acarrete a interrupgdo total dos servicos a

prestados pelo SESC;

5. Inexecugdo parcial que acarrete a interrupgdo parcial dos servicos 3

prestados pelo SESC;

6. Recusar-se a executar.servico. determinado pela fiscalizagdo do )

contrato, por servigo e por dia;

7. Deixar de cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar 2

do érgdo fiscalizador, por ocorréncia;

8.3. O percentual de multa compensatéria sera aplicado de acordo com a tabela abaixo,
respeitado o maximo de 30% (trinta por cento) sobre o valor global do Contrato ou

instrumento equivalente:

Tabela 1
Grau Correspondéncia
1 3% (trés por cento)
2 5% (cinco por cento)
3 10% (dez por cento)
4 15% (quinze por cento)

8.4. As multas estabelecidas nesta Clausula s3o independentes e terdo aplicacdo cumulativa
e consecutivamente, de acordo com as normas que regeram a contratagdo, mas somente
serdo definitivas depois de exaurido o processo administrativo.

8.5. Quando se tratar de inexecugdo parcial, o valor da multa sera proporcional a parcela que
deixou de ser executada. .

8.6. Em caso de reincidéncia por atraso injustificado poderd a empresa ser penalizada com
san¢ao mais grave.

8.7. A suspensdo do direito de licitar e contratar sera aplicada quando:

a) a CONTRATADA agiu com fraude, conluio ou ma-fé ou incorreu nas hipéteses previstas no
art. 41 das Resolugdes Sesc n? 1593/2024 e Senac n® 1270/2024;

b) a inexecugdo contratual acarretou dano reputacional a CONTRATANTE;
c) a inexecugdo contratual acarretou a paralisa¢do de servicos essenciais;

d) houve reincidéncia na inexecugéo contratual, mesmo apos reiteradas notificagdes enviadas
pelo Fiscal de Contrato, sem que a empresa tenha envidado esfor¢os para regularizar as falhas;
ou

e) demais casos apurados em processo administrativo.

8.8. O prazo da suspensdo do direito de licitar e contratar serd definido em processo
administrativo, a partir dos seguintes pardmetros:

8.8.1. 06 (seis) anos, para a hipétese prevista na Clausula 8.7, “a”.

8.8.2. 03 (trés) anos, para a situagdo descrita na Clausula 8.7, “b”, “c” e “d”.



8.8.3. 01 (um) ano, para os demais casos, sempre aue ndo houver justificativa para o
agravamento da penalidade. ' o L

8.9. Caso a inexecugdo contratual se enquardre em mais de uma hip6tese prevista na Cldusula
8.7, devera ser aplicado o maior prazo, de acordo com os parametros definidos na Clausula
8.8, salvo se as situagdes atenuantes justificarem prazo menor.

8.10. Na aplica¢do das sangdes serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a CONTRATANTE;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, se a fato se enquadrar
na Clausula 8.7 “a”.

8.11. S6 serdo considerados motivos de forga maicr, para fins de isen¢do das penalidades
previstas neste instrumento, todo fato ou circunstancias imprevisiveis, impossiveis de serem
evitadas, que impegam real e diretamente o cumprimento das obriga¢des contratuais, como
definido no Cédigo Civil Brasileiro.

8.12. Fica facultada a defesa prévia da CONTRATADA, em qualquer caso de aplicagdo de
penalidade, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da intimagdo do ato.

8.13. Em caso de aplicacio da penalidade de multa, quando transcorridos 0s prazos
estabelecidos para defesa e para pagamento, a CONTRATANTE reserva-se o direito de reter
e/ou descontar o valor da penalidade dos créditos que a CONTRATADA eventualmente tenha
a seu favor, sem prejuizo da proposi¢do de medidas judiciais e ou extrajudiciais cabiveis.

8.14. Na hipétese de recusa injustificada em assinar o Contrato ou retirar o instrumento
equivalente no prazo de 03 (trés) dias dteis, a contar da data da convocagdo, a empresa estard
sujeita & multa de 10% (dez por cento) sobre o valor registrado em Ata, podendo culminar
com a suspensdo tempordria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com o
Sesc e Senac Goids, por um prazo de até 3 (trés) anos, a depender dos prejuizos acarretados.

8.15. Na hipétese prevista no item 8.14, a CONTRATANTE podera convocar o cadastro de
reservas, respeitada a ordem de classificagao.

8.16. O prazo de convocagao para assinatura do Contrato ou instrumento equivalente, podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela empresa, durante o seu
transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela CONTRATANTE.

9. DO REAJUSTE E DA RECOMPOSICAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

9.1. Os pregos propostos poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
redugdo dos valores praticados no mercado ou de fato que eleve seus custos, nas seguintes
situagodes:

a) Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incaiculaveis, que inviabilizem a execucgdo da
Ata, Contrato ou instrumento equivalente tal como pactuada;

b) Em caso de criagdo, alteragao ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussdo sobre os pregos
registrados.



9.2. A revisdo ndo sera aplicada aos Contratos ou instrumentos equivalentes formajizados
apos o fato gerador do desequilibrio.

9.3. Os pregos propostos poderdo ser reajustados apds o interregno minimo de 12 (doze)
meses, a contar da data de apresentagio da proposta, mediante a aplicagdo do indice IGPM.

9.4. Os Contratos ou documentos equivalentes oriundos da Ata de Registro de Precos poderio
ser reajustados, apds o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data de
apresentacdo da proposta, pelo indice previsto na respectiva Ata.

9.5. Conforme previsto no art. 43 do Regulamento, o reajuste previsto em Contrato ou
instrumento equivalente serd formalizado por apostilamento, sendo possivel a negociacio
entre as partes quanto ao percentual a ser aplicado, mediante expressa concordancia da
contratada com a respectiva carta de anuéncia. ' -

10. DAS CONDIGOES GERAIS

10.1. Se durante a vigéncia do Registro de Precgos pactuado, este se mostrar superior ao prego
praticado pelo mercado, deverad haver realinhamento, mediante manifestacio formal que
serd apresentada pelo Sesc Goias.

10.2. Ndo havendo éxito nas negociages, o Sesc Goids procederd com a revogacdo desta Ata
de Registro de Precos, adotando as medidas cabiveis para obten¢io da contratagcdo mais
vantajosa.

10.3. O cancelamento do registro do fornecedor, que serd formalizado por Despacho da
Autoridade Competente, assegurado o contraditério e a ampla defesa, ocorrerd nas seguintes
hipdteses:

a) Descumprir as condi¢Ses da Ata de Registro de Prego;

b) N&o aceitar reduzir o preco registrado, quando se tornar superior ao praticado pelo
mercado;

¢) Quando, justificadamente, ndo for mais do interesse do Sesc Goias.

10.4. O cancelamento podera ocorrer por fato superveniente, caso fortuito ou for¢a maior, ou
por conveniéncia administrativa, que prejudique o cumprimento da Ata.

10.5. O fornecedor devera manter atualizados seus dados cadastrais (telefones, enderegos
eletrénicos) bem como quaisquer alteragSes em seu Contrato Social, apés a assinatura da
presente Ata de Registro de Precos.

11. DOS DADOS DA CONTRANTE
11.1. Discriminagdo dos dados da unidade contratante:




12. DOS DADOS DA CONTRATADA

12.1. A contratada devera manter atualizado o telefone e e-mail de contato do representante
legal junto a contratante, conforme tabela abaixo:.

12.2. A contratada deverad informar a ccntratante sempre que houver alteragao nas
informac&es de contato. ‘

12.3. A contratada declara que o e-mail informado sera, para todos os fins, endereco
eletrdnico valido para o envio de comunicagdes e notificacdes extrajudiciais, o que ndo exclui
a possibilidade, a escolha do contratante, de comunicacdo e/ou notificagdo por outros meios
admitidos em Direito, inclusive via aplicativo de mensagens whatsapp.

12.4. A contratada, em observancia ao seu dever de informar 3 contratante sobre quaisquer
alteracdes em suas informagdes de contato, n3o podera invocar a invalidade de comunicagdes
ou notificaces extrajudiciais sob o argumento de que o e-mail destinatdrio nao esta mais em
uso, caso tal alteragdo ndo tenha sido formal e cornprovadamente comunicada a contratante.

13. DO FORO

13.1. Fica eleito pelas partes o Foro da cidade de Goiania/GO para dirimir as questoes oriundas
deste Contrato e por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento,
conforme disposicdes a seguir:

13.1.1. Este documento podera ser assinado eletronicamente mediante utilizagdo (i) de
processo de certificagao disponibilizado pela Infraestrutura de Chaves Publica Brasileira — ICP-
Brasil e produzira todos os seus efeitos com relacio aos signatarios, conforme paragrafo 1° do
artigo 10 da Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, ou (ii) de qualquer outro
meio de comprovagdo da autoria e integridade de documentos em forma eletronica (tais
como mediante utilizagdo dos aplicativos Docusign ou Adobesign), inclusive os que utilizem
certificados n3o emitidos pela ICP-Brasil, o qual é admitido pelos signatarios como valido,
conforme paragrafo 2° do artigo 10 da Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001
e artigo 62 do Decreto 10.278/2020 ¢/c §42 do art. 784 do Cédigo de Processo Civil.

13.1.2. O presente documento, uma vez assinado eletronicamente, reveste-se de eficacia
executiva plena, independentemente da presengz de assinaturas de testemunhas, nos termos
do §42 do art. 784 do Cdédigo de Processo Civil.
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13.1.3. Além disso, as PARTES reconhecem a integridade do documento gerado e qué-este .~
reflete sua vontade e negociac¢Ses-e que tal documento serd tratado como o arquivo original
para todos os fins e propésitos, inclusiv_g para.os fins do Artigo 425 do CPC.

13.1.4. Por fim, as Partes renunciam 3 possibilidade de exigir a troca, envio ou entrega das
vias originais (ndo-eletrénicas) assinadas do instrumento, bem como renunciam ao direito de
recusar ou contestar a validade das assinaturas eletrdnicas.
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SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC
- """ Répresentante legal —

FORNECEDOR REGISTRADO
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