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- TERMO DE REFERENCIA

REGISTRO DE PREGOS DE SERVIGCOS MEDICOS PARA O PROJETO
RECUPERAR POS-COVID

1. DEFINIGAO DO OBJETO

Registro de Pregos de servigos médicos para atender as demandas do Projeto
Recuperar P6s-Covid, por um pericdo de 12 meses.

2. JUSTIFICATIVA

QO Programa de Trabalho 2022 prevé a realizacio do Projetc Recuperar pds-Covid,
0 qual oferecera atendimento multiprofissional, por meio de uma equipe integrada, para
pessoas em processo de recuperac8o do pés-covid, através de atendimento médico para
diagnosticar possiveis sequelas e indicar formas de fratamento para recuperagdo da satide.
Desta forma, se justifica a presente contratagéo.

3. ESPECIFICACOES TECNICAS

CAC DE EMPRESA ¢
MEDICOS PARA REALIZAGAO DE CONSULTAS CLINICAS AOS

CLIENTES DO PROJETO RECUPERAR POSCOVID, PELO PERIODO DE
12 MESES.

4. CRITERIO DE JULGAMENTO

4.1. Observadas as demais condi¢des deste Termo de Referéncia, o julgamento deste
processo sera feito pelo critério de Menor Prego por ltem.

5. CONDICOES DE REALIZAGAO DOS SERVICOS

5.1. O Sesc/Go emitira o Pedido ao Fornecedor (PAF) em até 10 dias corridos antes da
realizacdo dos servigos, constando os dias e hordrios de atendimento, a serem
estabelecidos conforme necessidade da unidade Sesc Campinas, sendo necessario
confirmacgdo junto a geréncia.

a) As consultas serfio realizadas em 2 dias por semana;
b) A carga horaria por dia de trabatho sera de 4 (quatro) horas.

5.2. Os custos de deslocamentos dos profissionais, até o local de atendimento, sdo de
responsabilidade da contratada.

6. LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVIGO E FATURAMENTO

SESC CAMPINAS (CNPJ: 03.671.444/0003-09 INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO)
RAZAO SOCIAL: SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC

AV. RIO GRANDE DO SUL, N°123, SETOR CAMPINAS, GOIANIA/GO. CEP: 74.520-070.
7. EXIGENCIA DE HABILITAGAO

7.1. Documentos relativos & Habilitagdo Juridica:

a) Ato Constitutivo, Estatuio ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e no caso de sociedades por agbes, acompanhado dos
documenios de eleicdo dos seus administradores e respectivas alteragdes, se houver,
podendo ser substituidos per certiddo simplificada expedida pela Junta Comercial da sede
da licitante; ou
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b) Comprovante de inscricgo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada
de prova da diretoria em exercicio. Este documento podera ser substituido por certidéo,
em breve relatério, expedida pelo Registro Civil das Pessnas Juridicas.

¢) Documento comprobatério do representante legal da licitante:
1. Cépia da cédula de identidade do representante legal.

2. Procuragdo, caso a licitante se faga representar por procurador.
7.2. Documentos relativos a Regularidade Fiscal:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda -
CNPJ.

b) Prova de inscricdo no Cadastro de confribuintes Municipa!, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

c) Ceriiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, que abrange inclusive as contribuicfes sociais;

d) Certid&o negativa ou positiva com efeito de negativa, de débitos junto & fazenda estadual;
e) Certid&o negativa ou positiva com efeito de negativa, de débitos junto & fazenda municipal;

f) Certiddo de Regularidade Fiscal (CRF} junto ac Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), no cumprimento dos encargos instituidos por lei; {exceto para Microempreendedor
Individual-MEI).

7.3. Documentos relativos a Qualificagdo Econdémico-Financeira:

a) Certidao negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da sede do licitante,
- emilida a menos de 80 (noventa) dias da data de abertura do certame.

7.4. Documentos relativos a Regularidade Trabalhista:

a) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho,

8. OBRIGACOES ENTRE AS PARTES
8.1. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1.1.A contratada cumprira fielmente com as obrigagdes assumidas por meio deste Termo de
Referéncia, podendo sofrer penalidades cabiveis previstas, em caso de ndo cumprimento
do estabelecido.

8.1.2_A contratada devera comprovar o vinculo do profissicnal com a empresa por meio de
apresentacado de copia dos seguintes documentos:

a) Empregado - Carteira profissional - CTPS (dados de identificagdo e periodo de registro)
ou ficha de registro;

b) Prestador de Servigo - Contrato de prestacéo de servigos, com firma reconhecida das
partes;

¢) Sécio - Contrato social e alteragfes ou ata (s) de assembleia (s),

d) Diretor - Copia do Estaiuto social da Licitante e ata de elei¢do devidamente publicada na
imprensa, em se tratandoe de sociedade anénima;

8.1.3.A cada consulta prestada, a contratada assume uma consulta de retorno em até 30 dias
corridos, sem nenhum dnus para a contratante;

8.1.4. Apresentar 0 registro do profissional, que executara o servigo, junto ao Consetho
Regional de Medicina (CRM).

8.1.5.Cabe a contratada responsabilizar-se pelas despesas dos ftributos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de
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pessoal, prestébaé de garantla e quaisquer ‘outras que incidam ou venham a incidir
execugao do objeto deste Termo de Referéncia.

8.1.6.Responsabilizar-se pela saude dos funcionarios, encargos trabalhistas, previdenciarios,
comerciais, fiscais, quer municipais, estaduais ou federais, bem como pelo seguro para
garantia de pessoas e equipamentos sob sua responsabilidade.

8.1.7.Comunicar a confratante qualquer anormalidade de carater ufgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios.

8.1.8.A empresa devera responder pelos danos, de qualquer natureza, gue venham a sofrer
sels empregados ou terceiros em razdo de acidentes, decorrentes de culpa ou dolo, de
prepostos da contratante ou de quem em seu nome agir, no cumprimento do objeto deste
Termo de Referéncia.

8.1.9.Fornecer aos seus empregados EPI'S, uniformes e fiscalizar se estio sendo usados
corretamente; responsabitizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente ao Sesc
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo quando da execugéo dos servlg:os
contratados.

8.2. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.2.1.0 pagamento sera efetuado a coniratada referente ao servigo em questéo, no prazo de
-até 15 (quinze) dias, apds a apresentag@o da nota fiscal, devidamente atestada pelo
respectivo fiscal da unidade solicitanie.

8.2.2.Tomar todas as prowdenc:as necessarias ao fiel cumprimento das condigbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.2.3.Prestar aos empregados da contratada informacbes e esclarecimentos que
eventualmente venham a ser solicitados, e que digam respeifo & natureza do objeto.

8.2.4.Permitir o livre acesso dos empregados da empresa contratada, quando necessario, nas
dependéncias da unidade Sesc Campinas.

8.2.5.Fiscalizar o exato cumprimento das condi¢cdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia. A fiscalizagdo e o acompanhamento da execucgéo do contrato por parte da
contratante nZo excluem nem reduz a responsabilidade da contratada em reiagdo ao
mesmo.

8.2.6.Cabera ao Sesc/GO exigir o cumprimento de todos 0s compromissos assumidos pela
contratada, de acordo com este termo de referenma e demais normas da entidade.

9. DA SUBCONTRATAGAO

9.1. A contratada n&c podera transferir a terceiros, por quaiquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigagfes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestag8es a que
esta obrigada.

10. ADESAO AQ REGISTRO DE PREGO

10.1. A Ata de Registro de Pregos podera ser objeto de adesdo pelo Departamento Nacional
do Sesc (DN), Departamento Regional do Sesc (DR) com jurisdigdo em quaiquer das bases
territoriais correspondentes, bem como, por todo servigo social autdnomo, desde que nas
mesmas condigoes firmadas com o Sesc Goids, nos termos da Resolugdo 1.252/2012
(Regulamento de Licitacdes e Contratos do Sesc Goias).

10.2. O Aderente informara ao Gerenciador o seu interesse em aderir a Ata de Registro de
Preco.

10.3. O Gerenciador indicard ao Aderente os quantitativos de bens/servicos previstos no
instrumento convocatorio, o fornecedor, as condigdes em que tiver sido registrado o prego
e 0 prazo de vigéncia do registro.

10.4. As aquisigdes por Aderente n&o poderéo ultrapassar 100% dos guantitativos previstos
no instrumento convocatério,
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10.5. As razbes da conveniéncia de aderir a0 reglstro de preco cabem ao ‘Aderente.

10.6. O pedido de ades&0 ao Gerenciador e a contratagéo cla aquisicéo de bens ou servicos
pelo Aderente com o fornecedor deveréo ser realizadas durante a vigéncia do registro de
prego.

10.7. O fornecimento ao Aderente devera observar as condicSes estabelecidas no registro de '

preco e ndo podera prejudicar as obrigagGes assumidas com 0 Gerenciador e com 0s
Aderentes anterjores.

10.8. O fornecedor podera optar por né‘lo contratar com o Acerente.
11. DA PROPOSTA

11.1. A proposta devera ser elaborada em papel timbrado, dev;damente assinada e datada
obedecendo ao edital e seus anexos. o

11.2. A proposta devera conter o valor unitario por consulta e valor total, indicados em moeda

corrente nacional (com apenas duas casas decimais apds a virgula), sendo precos fixos e .

irreajustaveis, incluindo todos e quaisquer impostos incidentes, descontos, frete, méo de
obra, emolumentos, confribuicbes previdenciarias, fiscais, sociais e parafiscais, que sejam
devidos em decorréncia, direta ou indireta, da execugdo do objeto do presente documento;

11.3. Razdo Social completa da empresa e CNPJ, os quais deverdo ser 08 mesmos
constantes da documentacao,

11.4. Valor total que sera expresso em real e por extenso.
11.5. O prazo de validade da proposta, ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias;

11.6. Na omissdo de gualquer uma das exigéncias desta solicitagio, sera considerado o
aceite a todas condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia, ndo podendo ser
alegado desconhecimenio do mesmo.

12. DAS PENALIDADES

12.1. Em caso de inadimplemento total, parcial, sem motivo de forc;a maior, a empresa estara
sujeita, o gue couber, e garantida a prévia defesa as penalidades previstas na legislacao
aplicavel, para as seguintes hipéteses:

12.1.1. Por atraso injustificado ou por inexecugéo parcial:
a) Adverténcia;

b} Mutta de 0,3% (zero virgula trés por cento) ao dia incidente sobre o valor correspondente
ao material ou servigo objeto deste Termo de Referéncia; e

¢) Suspensio temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com o Sesc,
por um prazo de até 2 {dois) anos.

12.1.2. Por inexecugéo total do objeto do contrato:
a) Adverténcia;
b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato; e

¢) Suspenséo temporaria de participar em licitag&o e impedimento de contratar com o Sesc,
por um prazo de até 2 (dois) anos.

12.2. As multas estabelecidas neste item s&o independentes e tergo aplicacdo cumulativa e
consecufivamente, de acordo com as normas que regeram a centratacdo, mas somente
seréo definitivas depois de exaurida a fase de defesa prévia da empresa adjudicada.

12.3. Quando ndo pagos em dinheiro pela empresa adjudicada, os valores das muitas

eventualmente aplicadas seréo deduzidos pelo Sesc, dos pagamentos de\ndos e, quando_

for 0 caso, cobrado judicialmente.

12.4. Quando se tratar de inexecugso parcial, o valor da multa sera proporcional ao produto
que deixou de ser entregue / servico que deixou de ser executado.
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a contar da data da convocag8o, a empresa estara sujeita a penalidade prevista no 12.1.2.,
alinea “c” e dara ao Sesc o direito de homologar e adjudicar o processo as empresas
remanescentes, na ordem de classificagio.

12.6. O prazo de convocagéo para assinatura do Contrato, poder4 ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, quando solicitado pela empresa, durante 0 seu transcurso, desde que
ocorra motivo justificado e aceito peio Sesc.

12.7. Em caso de reincidéncia por atraso injustificado serd a empresa penalizada nos termos
do art. 32, da Resolugdo Sesc n®. 1.252/2012.

13. FISCALIZACAO

Fiscal: Erika Fernandes Michelleti de Suplente: Sarah Karoline Santos Jreige
Castro Ofugi Passos

Chefe da Clinica Odontologica Dentista

Matricula: 3656 CPF: 895.491.711-91 Matricula: 9770 CPF; 037.549.421-90

14. RESPONSAVEL TECNICO

Giorgio Henrique Gongalves

Coordenador Técnico da Salide Bucal

15. RESPONSAVEIS PELO TERMO DE REFERENCIA

Ital%ardim%t%;‘l&

Assistente Administrativo da'Secéo de Planejamento de Compras

Anna Paulé_.égr%e Menezes

Chefe Adjuntc da Secéo de Planejamento de Compras

Goiania, 15 de fevereiro de 2022.
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